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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा आ सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग IIT 3 - उप-खण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्यविभाग ) 


( कम्पनी विषि पो ) 
नई दिल्ली, 14 मार्च, 1978 


मा०नि० 892.-- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना मं० सा०का०नि० 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर, 19 72 के 
साथ पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
तथा भारम मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिमूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
माशिक उपाम्सर करते हुए कम्पनी विधि बोई एसद्वारा यह निदेश देता 
है कि मैसर्म प्रोकुरा एण्ड कम्पनी लि . (जिसे इसमें हम के पश्चात 


कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें जैसी कि ये 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में प्रधिसूचमा द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों में 
अध्याधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात् : - - 

यदि 31 मार्च , 1978 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियो 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुपा ममझा जाएगा : - - 

( क ) कम्पनी द्वारा अपने मूल वेश में विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 
विश्य लेने की प्रतियो । ( ख ) कम्पनी अधिनियम , 19 56 की धारा 592 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन भारत के प्राधिकृप्त व्यक्ति 
तथा भारत के शास-प्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित , भारतीय शाखा 
द्वारा की गई प्राप्तियों तथा वितरणों का विवरण -पन्न ; ( ग ) ऊपर के 
पैरा ( क ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में परिसंपत्तियों तथा देन 
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दारियों का विवरण - पन्न । ( प ) ऊपर मद ( क ) में वर्णित व्यक्तियों मे 
इस आशय का प्रमाण- पत्न कि कम्पनी ने भारत में अपने व्यापार का स्थान 
स्थापित करने के पश्चात् इस देश में कोई व्यापार नहीं किया था । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 

[मं० 14/ 28/ 77-सी० एल 6 - 6] 
वेव प्रकाश उप्पल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Alfnirs ) 

( Company Luw Board ) 
New Delhi, the 14th March, 1978 


G . S .R . 892 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub- section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 11 of 1956 ) real with the Government of India 
Department of Company Allairs , Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 10th October, 1972 and in partial modili 
cation of the Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance (Department of Company Law Administra 
tion ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hercin 
after referred to as the Notification ) the Company Law Hoard 
hereby directs that in the case of M / s . Okura and company 
Ltd ., ( hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company , the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594 us modified in their application to i 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modification nainciy : 

It shall be deemed to be sufficicnt compliance with the 
provisions of the clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said 
section 594 of the Companies Act , 1956 if in respect of the 
financial year ended 31st March, 1956 the company submit 
to the appropriate Registrar of Companies in India in tripli 
cate : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे 

2. वर्ग 3 पद ( ममन्वय निदेशालय ) ( पृरिस नार ) भर्ती नियम , 
1962 में (जिसे इममें इसके पश्चात् उफन नियम कहा गया है ) वर्ग 3 
पशब्द और अंक के स्थान पर , जहां माही भी वे प्राएं हैं , समूह ग शब्द 
और अक्षर रखे जाएगे । 

3. उक्त नियमो की अनुसूची में नमनीकी सहायक के पद में गम्बन 
क्रम संख्या 6 के मामने,--- 
( 1 ) स्तंभ ii में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात :- - 
" लागू नहीं होता किन्तु प्रोन्नतों के लिए निम्नलिम्बित प्राधार 
भुत पहनाएं प्रावश्यक होंगी - - 
( क ) भेनार प्रचालक 
( 1 ) स्नातक हो और एक वर्ष की मेवा हो 

या 
मंद्रिकुलेट हो साथ में कम में नाम पांच वर्ष की 
मरकारी मेवा हो जिसके अंतर्गत कम मे कम दो 
वर्ष तक समन्वय निदेशालय ( निम बेतार ) में 

बैतार प्रचालक के रूप में मेषा भी है । 
( 2 ) गमन्वय निदेणालय ( पुलिम मेनार ) 2 श्रेणी I के 

बेनार प्रचालक । 
( ख ) रेडियो नकनीकश 
( 1 ) स्नातक हो साथ में एक वर्ष की सेवा हो , या 

मैटिकुलेट हो माथ में 3 वर्ष की सेवा हो । 
( 2 ) समन्वय निदेशालय ( पुलिम बेतार ) में श्रेणी l 

का रेडियो तकनीकज्ञ हो । 
( ग ) भंगाररक्षक ( नकनीकी ) 
( 1 ) उम श्रेणी में दो वर्ष में निरंतर अनुपद प्राप्त 

रिप्लोमाधारी या उम श्रेणी में तीन वर्ष का 

निरंतर अनुभव प्राप्त गैर -हिलोमाधारी । 
( 2 ) समन्वय निदेशालय ( पुलिम बेतार ) का श्रेणी I 

भंडार व्यवसाय परीक्षण । 
( च ) प्रधान इलेक्ट्रीमियन फिटर 
( 1 ) मैट्रिकुलेट हो माध में समवन्य निदेशालय ( पुलिस 

घेतार ) में प्रधान इलेक्ट्रीसियम फिटर के रुप में 

कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो । 
( 2 ) विद्युत इंजीनियरी में राष्ट्रीय प्रमाण पत्र प्राप्त 

करने की परीक्षा उत्तीर्ण की हो या क्षमता प्रमाण 
पन्न वर्ग [ हो या ममन्वय निदेशालय ( पुलिस 
बेनार ) द्वारा ली गई उसो व्यषमाय में श्रेणी I 

की परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( क ) टिप्पण , प्रारूपण और कार्यालय कार्यपद्धति का गहन ज्ञान 

( इसका निर्णय प्रोन्नतो/ स्थानान्तरितों के लिए परीक्षण 

मे किया आगगा । " ; 
( 2 ) स्मभ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" प्रोम्नति 

बेतार प्रचालकों या रेडियों तकनीकशो या भंडार रक्षक ( तकनीकी ) 
या प्रधान इलेक्ट्रीसियन फिटर में से इस पर निर्भर होगी कि ििषत 
किर अनुभाग में होती है । 


( a ) Copies of the world accounts as filed by the com 

pany with the prescribed authority in its country of 
origin . 


(b ) a statement of receipts and payment made of the 

Indian Branch duly certified by the person autho 
rised under clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of sec 
tion 592 of the Companies Act, 1956 and by a 
chartered Accountant in India . 


(c ) a statement of company s assets and liabilities in 

India certified in a manner as indicated in item ( h ) 

above ; and 
( d ) a certificate from persons mentioned in item( b ) 

above , to the effect that the company had not carried 
on any business in lodia since establishment of its 
place of business in India . 
By order of the Company Law Board . 

ENo . 14 / 28 / 77-CL VI] 
VED PARKASH UPPAL, Under Secy . 


যু মঙ্গল 
नई दिल्ली , 30 जून, 1978 


सा० का० नि० 893. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वर्ग 3 पद ( ममन्वय 
निदेशालय ) ( पुलिस बेतार ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; और 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम समूह ग पर ( ममन्वय निदेशालय ) 
( पुलिम बेतार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 19 78 है । 
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[ATT II- - " ( i) 1 

HTTT 91 ( TITA : 
- - . - -- - - - - - - - - - - ----- - - - - - - 

- - - 

- - -- - - - - - 
TANUT 

बेतार पर्यवेक्षकों या तकनीकी सहायक ( अनुरक्षा ) या तकनीकी 
महायक ( महार ) में में इग पर निर्भर होगी कि रिबिम किस अनुभाग में 
BTT X ,” ! 
[FY ITO 11016 /4/77- 79744 ( efro 7.5 ) ( 4Tf# # 1 )] 

एम ० ही गुप्ता , अवर मचिव 


( c ) Suund knowledge of noting, rafting and office 

Procedure ( to be adjudged by 1 Test for promo 

tocs / Transferces ) ." ; 
( 2 ) in column 12, for the existing cntry , the following 
cntry shall be substituted, namely : 

“ Promotion 
From Wireless Operator or Radio Technicians or 

Storekeeper ( Technical) or Head Electrician 
Fitter depending on the Section in which vacancy 

anises. 
Transfer 
From Wireless Supervisors or "Technical Assistant 

(Maintenance ) Or Technical Assistant ( Stores ) 
depending on the Section in which vacancy 
arises " . 
(No. A . 11016 / 4 / 77 - ADMN (PF ) (Pers, I ) ] 

S . D . GUPTA, Under Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 30th June , 1978 


G .S . R . 893.711 exercise of the powers conſeried by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Class II 
posts (Directorate of Coordination ( Police Wireless ) | Recruit 
ment Rules, 1962 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Group C posts 
[ Directorate of Coordination ( Police Wireless ) ] Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelle . 


2 . In the Class 11 posts ( Directorate of Coordination ) 
( Polive Wireless ) Recruitment Rules, 1962 ( hereinaftei 
Teferred to us the slid rules ) , for the word and figures " Class 
III " , wherever they occur, the word and letter Group C 
shall be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules, against serial number 
6 , relating to the post of Technical Assistant; 
( 1 ) in columu 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Not applicable , but following basic qualifications for 

the promotees will be essential : 
(a ) Wireless Operator 
(i) Graduate with one years service 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

af famit , 28 77 , 1978 
ATOTT. FATO 894. - T 1 , fan array AT 
afufa, 1951 ( 1951 4161 ) UTET 3 ft STUTT ( 1 ) 0171 
प्रदम शक्तियों का प्रयोग करने ए , सम्बद्ध राज्य सरकारों में परामर्श 
Hith # 17 in Har (ozet) FATA, 1955 # 977 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1 . ( 1) FT FACAT F1 are oft ret hat (vocet ) gata 
Hoitaa FTA , 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. Terata iar ( cat ) fiqh , 1955 of 1748 18 # 
उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( 3 ) Taf - cat # t fait 72 tatt oft seat # TO , 
जिमके अंमर्गत परिवर्तित छुट्टी भी है, जोड़ा जा सकता है, किन्तु 
प्रपूनि छुट्टी के अनुक्रम में प्रावदित साठ दिन में अधिक की कोई 
छुट्टी तभी अनुज्ञान की जाएगी जब भावेदन के समर्थन में उमके साथ 
चिकित्सा प्रमाण पन्न संलग्न हो । 

[ 11019 / 3 /78-409770770 ( iii ) ] 
मार० एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 


OR 


Matriculate with atleast five years continuous 

Government service including atleast two 
years in Directorate of Coordination ( Police 
Wirclcss ) as Wireless Opcratur . 


( ii ) Grace I Wircless Operator of the Directorate of 

Coordination ( Policc Wireless ) 
( b ) Radio Technician 
( i) Graduate with one year s service 

OR 
Matriculate with three years service. 
( ii) Grade 1 Radio Technician of the Diicctorate of 

Coordination (Police Wireless ) . 
( c ) Storekeeper ( Technical) 
( i ) Diploma holder with two years continuous ex 

pericncc in the grade OR Non -diplomd holder 
with three years continous experience in the 


grade. 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 28th June, 1978 
G .S . R . 894 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules , further to amend the All India 
Services (Leave ) Rules, 1955, namely m 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Leave ) Third Amendment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 18 of the All India Services (Leave ) Rules, 
1955 , for suh -rule ( 3 ) , the following sub -rule shall be sub 
stituted , namely : -- 
" ( 3 ) Maternity Leave may be combined with leave of 

any other kind , including commuted leave , but any 
feave in excess of sixty days applied for in conti 
nuation of the maternity leave may bc granted 
only if the application is supported by a medical 
certificate ." 

[No. 11019 / 3 /78 - AIS (III )] 
R . L . AGGARWAL , Under Secy . 


( ii ) Grade 1 Stoies "Trade Test of the Directorate 

of Coordination ( Police Wireless ). 
( d ) Head Electrician Fitter 
( i ) Matriculate with atleast five years continuous 

service in the Directorate of Coordination 

( Police Wireless ) as Head Electrician Fitter. 
( ii ) Should have passed the examination leading to 

National Certificate in Electrical Engineering 
or Certificate of Competency of Class I or have 
passed Grade 1 Test of his tradc conducted 
by the Directorate of Coordination ( Police Wire 
Icss ) . 


TTT 


- 


- - - --- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
नई दिल्लो , 4 जुलाई, 1978 

New Delhi, the 4th July, 1978 
सा० का० म० 895. -.-केन्द्रीय मचिवालय मेवा नियम , 1969 को चौथी 

G . S. R. 895. — In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of para 

graph 2 of the Fourth Shedule to the Central Secretariat Scr 
अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के अनुमरण में केन्द्रीय मग्यार 

vice Rules, 1962 , the Central Government in the Ministry of 
गह मंत्रालय ( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) संघ लोक मेवा 

Home Allairs (Department of Personnel and Administrative 
प्रायोग से परामर्श से केन्द्रीय मचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी श्रेणी । Reforms) in conşultation with the Union Public Service Com 
(विभाग पर्यन्त सीमित प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 में और । mission hereby makes the following regulations further to 

amend the Central Secretariat Service Section Officers Grade 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात्: -- 

(Limited Departmental Competitive Examination ) Regulations, 

1964 , nAmcly : 
1. ( 1 ) इस विनियम का नाम केन्द्रीय मचिवालय अनुभाग प्रधिकारी 
सेवा श्रेणी (विभाग पर्यन्त मीमित प्रतियोगिता परीक्षा ) 

1 . ( 1) These regulations may be called the Central Secre 
( संशोधन ) विनियम , 1978 है । 

tariat Service Section Officers Grade ( Limited De 

parlmontal Competitive Examination ) ( Amendment ) 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की सारीग्य को प्रवृत्त होगे । 

Regulations, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
केन्द्रीय मचिवालय प्रालिपिक मेया श्रेणी ख (विभाग पर्यन्त 

lication in the Official Guzette. 
सोमित प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964, के धिनियम 4 में खण्ड 
( 1 ) के प्रथम परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, 2. In regulation 4 of the Central Secretariat Service Section 

Officers Grade ( Limited Departmental Competitive Examina 
प्रर्थान : 

tion ) Regulations , 1964 for the first proviso to clause ( 1 ) , the 
"परन्तु यदि वह केन्द्रीय मचिवालय सेवा को सहायक श्रेणी 

following provision shall be substituted , namely : 
में या केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक सेवा को श्रेणी ग में 

“ Provided that if he had bcen appointed to the Assis . 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर जिसके प्रतर्गत 

tants Grade of the Central Secretariat Service or 
विभाग पर्यन्त सीमित प्रतियोगिता परीक्षा भी है नियुक्त किया 

Grade C of the Central Secretariat Stenographer s 

Service on the results of a competitive examination 
गया था तो ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा निर्णायक तारीख से कम 

including a Limited Departmental Competitive Exa 
से कम पांच वर्ष पूर्व प्रायोजित हई हो और वह उस श्रेणी में 

mination such an examination should have been 
कम से कम चार वर्ष तक अनुमोदित और नियमित सेवा पूर्ण 

hold not less than five years before the crucial date 

and he should have rendered not less than four years 
कर चुका हो । " 

approved and continuous service in that Grade." 
[संख्या 5 / 17/ 76-फे से० ( 1 )] 

__ [ No. 5 / 17 / 76 - CS (1)] 
के० मी० नायर , अवर सचिव 

K . B . NAIR , Under Sccy . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 1978 
सा०का नि० 896 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिक विकास विभाग में पस 
फालय प्रध्यक्ष श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रौद्योगिक विकास विभाग ( पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1978 


13 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान व होंगे जो इससे उपाबन अनुमची के स्तम्भ ? 
से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, प्रायु- सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बासे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची सम्भ 5 मे 13 तक में विनिदिष्ट है : 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह एसे यषिप्त और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय विधि में प्रदीम मनोन 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बट, उसके लिए और 
" उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

8. व्यावत्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा सी 
समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुगूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


___ - - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


किरण 


मतनमान 


पदा की 
सम्या 


चयन पद प्रथया मीधं भर्ती किय मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मययन पर जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताए 

के लिए प्रायु-मीमा 


56 


- - - 


- - - - - 
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- - - - 


- - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - 
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- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. 


- 


पुस्तफालय प्रध्यक्ष 


दो 


लाग नहीं होता 
साग नही होता 


लागू नही होता 


थणी- 2 


साधारण सिविल सेवा 425- 1 5- 500-50 - 

- अभयन 

अपयन 
समाह " ग ", 

रो० - 15- 560- 20 
( अराजपत्रित ) 700 70 
( अलिपिकवर्गीय ) 


- . 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - . 


- - - 


- - - 
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_ _ _ . 
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. . 
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- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित मायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सबा प्रायोग से 
शैक्षिक अहलाए पद्धमियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
साग होंगी या नहीं 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 
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लाग नही होता 


दो वर्ष 


प्राप्नति द्वारा 
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13 
पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी- 3 जिसने समूह “ग विभागीय लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की प्रोन्नति समिति जिसमें 
हो । 

निम्नलिखित होंगे---- 
उप सचिव - - अध्यक्ष 
( अनुसूचित जाति / अनसूचित 

का नाम निर्देशत भी ) 
उप सचिब 
( सर्तकत्ता ) - - सदस्य सचिव 
( स्थापन ) 
अबरमनिय ( प्रशासन ) -- 

मदस्य 
बाणिज्य मनालय --- 

( बाहरी सदस्य ) 


[ फा० सं० ए० 12018 ( 2 )/ 77-ई- 2 ] 
पा० ना० सुखमणियन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


4 . Disqualification .- -No person 


(Department of Industrial Development) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


New Delhi , the 17th June, 1978 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 896. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules regulating the method of recrujt 
ment to the post of Librarian Grade il in the Department of 
Industrial Development , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules - may 
be called the Department of Industrial Development (Libra 
rian Grade ll ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. — The 
number , its classification and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax , .. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
ctc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categorics of 
persons in accordance with the orders issued by thc Central 
Government from time to time in this regard . 
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- 


___ -- 


- - 
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- - 
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- - - 


- 


- 


- 


_ . . _ . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 

post or 
non - Selec 
tion post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rc 
cruits 


--- -- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Librarian Grado II 


Two 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 

15 - 560 - 20 - 700 


Non - 
Sclection 


Not applicable 


Not applicable 


General Civil 
Service Group 
C ( Non- Gazet 
ted ) (Non 
Ministerial) 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
cducational qua - probation, 
lifications prescri - if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in tho case of pro 
motcos 


Method ofrecr uitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstance in 
whether by direct re- promotion /deputation / motion Committee which Union Public 
cruitment or by pro transfer, grades from exists what is its com - Service Commission 
motion or by deputa which promotion / de position 

is to be consulted 
tion/transfer & percen putation /transfer to be 

in imaking recruit 
tage of the vacancies made 

ment . 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- - -- - 


- 


E 


__ 10 


11 


12 


___ 13 


- - - - - 


Not applicable 


Two years By promotion 


Librarian Grade III with Group C Departmental Not applicable 

5 years regular service Promotion Committee 
in that grade 

consisting of 
Deputy Secretary 

Chairman 
Deputy Secretary 

( Vigilance ) - Member 
Under Secretary 
( Establishment ) 

Member Secretary 
Under Secretary 
( Administration) Ministry 
of Commerce . 
Member ( outsider Member ) 


- -- - 


- 


[ F . No. A . 12018( 2 )/ 77 - E . II ] 
C .N . SUBRAMANIAN , Under Secy . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


स्थास्य व परिवार कल्याण मंशालप 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


राद्विपत्र 
नई दिल्ली, 12 जून 1978 


* म सं० मारणी अधिसूचना म० চাহিদা 

और तारीख 
1 मा०का०मि . 65 1 ( प्र ) पृष्ठ 2 0 35 परं पमित 6 में चतर्थ 
तारीख 22 अक्तबर , 19 77 । मंगोधन के स्थान पर तृतीय 

मशाधन रखा जाना । 
साका०मि० 732 ( अ ) पण्ठ 2307 पर पक्ति 14 में पाषषा 
मारीख 5 दिसम्बर , 1977 संशोधन के स्थान पर चतुर्थ संशोधन 

पर । 
3 सा०कानि0 775 ( अ ) पष्ट 2 4 30 पर पंक्ति 15 में तृतीय 
नारीख 27 दिसम्बर , 1977 ___ शोधन के स्थान पर पांघषा 

संशोधन प । 
[स०पी० 1501 3/1 /78-डीएम एम और पी एफ ए ] 

जी० चापगाशन , प्रवर मविध 


2 


सा० का नि० 897. --निम्नलिखित मारणी के स्तम्भ ( 2 ) मे 
विनिर्दिष्ट भारत मरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसचनामों में उक्त मारणी के स्तम्भ ( 3 ) की 
तरसमान प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट शुक्रिया की जाएंगी । 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

TABLE 
( Department of Health ) 

SL, Notification No . and date 

Corrections 

No . 
CORRIGENDUM 

1 . G . S . R . 651 ( F ) dated 

In lines 6 and 7 , for " Fourth 
22nd October , 1977 . 

Anmendment " , read " Third 
New Delhi, the 12th June, 1978 

Amendment " : 
2. G . S . R . 732 ( E) dated In lines 4 and 5, for " Fifth 
5th December , 1977. 

Ainondment " , read " Fourth 
G . S. R. 897..- - In the notifications of the Government of 

Amendment " ; 
India in the Ministry of Health and Family Welfare (Depart 

3 . G. S . R . 775 ( E ) dated In lines 16 and 17 , for " Third 
nient of Health ) specified in column (2 ) of the Table below , the 

27th December , 1977 . 

Amondment" , read " Fifth 

Amendiment " . 
corrections specified in the corresponding entry in column ( 3 ) 

[ No . P . 15013 / 1 / 78- DMS & PFA] 
of the said Table should be carriod out . 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


- 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1978 
सा० का नि० 898 -- - संविधान के अनपद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा केन्द्रीय सरकार 
बाय योजना हो योपैथिक चिकित्मों में भर्ती नियम , 1958 का भाग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- - 

1. मक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मरमार, स्याम्थ्य योजना, होम्योपैथिक चिकित्सक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 


( 2 ) यं मरमागे राजपत्रा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
" के माय मरकार स्वास्थ्य योजना, होम्योपैथिक कार्य चिकित्सक भर्ती नियम , 1968 में 
( 1 ) निग्रम 6 के बाद निम्नलिखित नियम लिखा जाएगा अर्थात् :- - 

" 7. ब्यावृत्ति : 
इस संबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -भमय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष घर्गों के व्यक्तियों 
के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

( 2 ) अनुमूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी । 


- - - 


नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदो 
की 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रपयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा 


मी , भर्ती किए जाने वाले 
ब्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


मस्या 
- - - - 


- 


- 


- ---- 


- . 


- 


होम्योपैथिक 
विशिम्मक 


31 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 650-30-740-3 5- लाग नहीं होता है 
ममूह ख ग़जपन्नित 81()-८० रो0-35 

880- 40 - 1000-दरो० 

40- 1200. 


35 वर्ष से अधिक मही ( मर - अनिवार्य : 

कारी कर्मचारियो के ( 1 ) होम्योपैथिक केन्द्रीय 
लिए शिथिलनीय ) परिषद अधिनियम 1973 
नोट : भारत में उम्मीदवारों की दूसरी अनुसूची 

( अंडमान औरनिकोबार में मम्मिलित कम से कम 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप चार वर्ष की अवधि की 
के उम्मीदवारों के अलावा ) डिग्री या डिप्लोमा और 
मे प्रावेदन प्राप्त करने होम्योपैथी के राज्य 
की प्रतिम तारीख प्रायु- रजिस्टर मथषा केन्द्रीय 
सीमा के निर्धारण की रजिस्टर में पंजीयन । 
निर्णायक तारीख मानी ( 2 ) होम्योपैथिक चिकित्सा 
जाएगी । 

कार्य का कम से कम पांच 
वर्ष का प्रमुभव , मच्छा 
ही या प्रमुभव किसी मान्यत 
प्राप्त प्रस्पताल या पौष 
धालय का हो । 
थांछनीय : - - ( 1 ) होम्योपैथी 
केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 
1973 की तीसरी अनुसूची 
में सम्मिलित होम्योपैथी 
की पहता ( डी . एफ० होम , 


- - - 


- 


- --- - 
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- - - 


- - 


- - - 


. . - 


- 


- - - - - 


एम० एफ० होम, एफ० 

एफ० होम ) 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विज्ञान में 

डिग्री । 
नोट 1 : मुयोग्य उम्मीदवारों में 

मामले में मंष लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 

प्रर्हताएं शिथिलनीय है । 
भोट 2 : अनुसूचित जातियों 

अनुसूषित जनजातियों के 
उम्मीदवारी के मामलों में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवक पर अनुभव 
मबंधी प्रर्हताएं शिथिलनीय हैं 
यदि भयन के दौरान 
किसी ममय मंघ लोक सेवा 
पायोग का यह विचार हो 
कि अनुसूचित जानियो अन 
मूचित जनजातियों के उम्मीद 
मारों के लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए इन जातियो के 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलम्ध नही हैं । 

- -- - - - --- - 


--- --- - - - 


- - - - 


- ~ 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


12 


. .… .. 


.. .. 


- - - - - - - . . - - - - - -- - - - -- - 
क्या मी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पयसि : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई मिभागीय प्रोन्नति ममिति वै परिस्थितियां जिनमें 
आने वाले व्यक्तियों भवधि यदि होगी मा प्रोन्नति द्वारा या मारा भर्ती की दशा में ये मेरे हो तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के लिए संघ 
के लिए विहित प्रायु कोहो म्थानान्तरण डाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिक्ति 

लोफ मेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक प्रस्ताएं पद्धतियों वाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
लागू होगी 
- - - - - - - - - . . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . 

-~ -- - - - - - - - 
89 

10 11 

13 
.. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
लागु नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती प्राग 

लाग महीं होता ममूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

ममिति ( सीधी भर्ती दाग मंघ लोक सेवा 
नियुक्त किए गए उम्मीदवार प्रायोग से परामर्श 
को स्थायी करने के लिए ) लेना पावश्यक है । 
जिसमें निम्नलिखिन सदस्य होंगे : 
1. मवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2 . अपर स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 

- - सदस्य 
3. निवेशक ( प्रशासन एवं सत 

कता ) स्वास्थ्य सेवा महानिये 

शालय - - सवस्य 
4. मलाहकार ( होम्योपैथी ) 

- सदस्य 


[ सं०ए• 1 20 18/ 2/ 75 - के० स०स्वा०यो ( नीति ) ] 

राजकुमार , जिन्दल , अवर सचिव 
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www Delhi, Ist July , 1978 
G . S .R . 898. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes the 
following rules further to amend the Contral Government Health Scheme, Homoeopathic Physicians Rocruitnient Rules , 1968 , namely : 

1 (i) These rules may be called the Central Government Health Scheme, Homeopathic Physicians Recruitment ( Amondment) 
Rulo , 1978 . 

( ii) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 
2. In the Contral Government Health Scheme, Homoeopathic Physicians Rocruitmont Rulos , 1968 . 
(1) after rule 6 , the following rule shall be inserted , namely : 
" 7, Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castos , the Schedulod Tribos and other spocial categories, of persons in accordance with tho orders issued by the Contral 
Govornmont from time to timo in this regard . " , 
(ii) for the Schedulo , the following Schedule shall be substitutod , namoly : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and othor qualifi 
cations roquired for direct recruit 


post 


Whether 
Solection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


- - 


I 


Homooopathic 
Physician 
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General Contral Rs . 650 -30 -740 . 
Servico Group 35 -810 -EB -35 - 
B Gazetted . 880 - 40 - 1000 

EB - 40 - 1200 . 


Not 
applicable 


Not excoeding 35 Essential : 
ycars . 

(i) A degroc or diploma of not 
( Relaxable for Gov less that 4 years duration 
ernment servants ) included in the second 
Noto : The crucial Schedule to tho Homoeopathy 
date for determining Central Council Act , 1973, 
the age limit shall and onrolment on a State Ro 
be tho closing dato gister or the Contral Register 
for roccipt of appli of Homoeopathy, 
cations from candi ( ii) At least 5 years Homoco 
dates in India (other pathic practico preferably in 
than those in Anda a recognised hospital or a 
man and Nicobar 

dispensary , 
Islands and Laksha - Desirablo : 
dweep . ) 

(1) Qualifications in Homoco 

pathy included in the Third 
Schedule of the Homoco 
pathy Central Council Act , 
1973 (D . F . Hom . , M . F . Hom . 

F . F . Hom ) . 
( li ) A degree in scionco from a 

recognised University . 
Noto 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wiso well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the caso of candi 
dates belonging to Schoduled 
castes and scheduled tribes if, 
at any stage of selection the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion , that 
sufficiont number of candidatos 
from these communitios pos 
sessing the roquisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancios reserved 
for thom . . . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


363 G1/78 - 2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- = 
Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of rocruitment If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- of probation , whether by direct recruit - by promotion /deputation / motion Committee exists which Union Public 
lications proscrib - if any ment or by promotion transfer , grades from what is its composition Service Commission 
ed for direct re or by deputation/trans - which promotion/ depu 

is to be consulted 
cruits will apply fer & percentage of the tation /transfer to be 

in making recruit 
in the case of vacancies to be filled by mude 

mcnt 
promotees. 

various inethods 


- - - - - - - -- -- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- . - 


- - 


- 


- . - . 


. 


. ...- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Group B Departmental Consultation with 
Promotion Committee the Union Public 
( for considering confir - Service Commis 
mation of a direct re- sion necessary while 
cruit ). 

making direct re 
1 . Member , Union Pub - cruitment. 

lic Service Commis 

sion , Chairman 
2 . Additional Director 
Gencral of Health Ser . 

vices _ Member 
3. Director ( AV ) Direc 
torate General of 

Health Services - Member 
4 . Adviser (Homoeopathy ) 

- - Member 


-- - -- - 


- -- 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


[ No . A. 12018 / 2 / 75- CGHS ( P ) ] 

R . K, JINDAL , Under Secy. 


। स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून , 1978 
सा० का० मि . 899 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दवाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय खादय , प्रयोग 
शाला, कलफना ( ममूह क और समूह ख पर ) भर्ती नियम , 1959 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात. 
___ 1. ( 1 ), इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बाय प्रयोगशाला कलकत्ता ( ममूह क और ममूह ख पद ) भर्ती ( सशोधन ) मियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , कलकप्ता ( ममूह क और ममूह ब पव ) भर्ती नियम , 1959 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी , प्रर्थात : - - 


... अनुसूची 


, वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्र० पदका माम 
सं० 


पदों की 
मंग्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
लिए मायु - सीमा 


.. . . 


. 


__ - 


- - - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - -- - - 


5 


- - 


- 


- - 


1. निवेशक 


लाग मही होना 


मारधारण केन्द्रीय 
सेमा, मनाह क गज्य 
पवित 


2000 -1 2 5/ 2- 
2500. 


50 वर्ष से अनधिक 1. मावश्यक : | 

( मरकारी सेवकों ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से रसायन जैव 
जा सकती है ) 

रमायम बाय और औषधि 
टिप्पणी : - - प्रायुमीमा जल रसायन में एम० एम० 

अबधारित करमे की मी० की उपाधि या बाप 
निर्णायक तारीख प्रौद्योगिकी तकनीकी रमा 
भारत में रहने वाले यन और खाद्य सेवा में , 
अभ्याथियों से ( उन उपाधि या समतुल्य । 
में भिन्न जो मन्डमान 

और निकोबार द्वीप ( ii ) साच विपले वण का 15 
समूह तथा लक्ष दीप वर्ष का मनभष जियम 


- 


- . . - 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- . 


- - 


- - 


- 
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12 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

में रहते हैं ) प्रा 

से 10 वर्ष किसी प्रयोग 
मेवन प्राप्त करने 

शाला या अनर्मधान संग 
की प्रतिम तारीख ठन में उत्तरदायी पद पर 
होगी । 

होना चाहिए, और साथ 
मानकों और खाच अप 
मिश्रण से संबंधित ममम्यामों 

का गहरा ज्ञान । 
( 3 ) खाण संग्पना संबधीमनु 

संधान कार्यों का पर्याप्त 
अनुभव और अनुसंधान का 
मार्गदर्शन करने की योग्यता 

( माक्ष्य देना होगा । 
( 4 ) उत्तरवायी पद पर पर्याप्त 

प्रशासनिक अनुभव 
( अहलाएं अन्यथा सुहित 
प्रभ्याथियो की दशा में 
मंष लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकामुमार शिपिम 
की जा सकती है, विशेष 
माप से अनुभव संबंधी 
पर्हताएं अनुसूचित जातियो / 
अनुसूचित जन- जातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों , 
के लिए , शिथिल की जा 

सकती है ) । 
पांछनीय : 
( 1 ) प्राविषालुता विज्ञान या जीवाण 

विज्ञाम में प्रशिक्षण प्रौर 

अनुमंधान । 

( 2 ) संबध विषय में डाक्टेट । 
- - -- - - - - - - - --- -- - - - --- - - - 
1 मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमिप्त स्थानान्सरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 

वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या पद्योन्नति द्वारा या प्रनि - द्वरा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी म . परिस्थितियों में 
लिए विहिन श्रायु हो नियमित स्थानान्तरण दवाग श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रति - रचना 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रार्ट तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

प्रायोग द्वारा पर 
नाएं प्रोन्नति की भरी जाने मारी रिक्तयों का जाएगा 

मर्म किया जाएगा 
दशा में लाग होगी 

प्रतिशतता 
या मही 
__ - -- - - - - - - -- - - --- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - --- -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - --- 

__ 10 
-- -- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
लाग नहीं होता दो वर्ष 1 . मीधी भर्ती द्वारा ___ लाग नहीं होना 

समझ क विभागीय प्रोन्नति अयम सघ लोक सेवा 
समिति में ( सीधी पी पायोग के परामर्श 
बाले की पुष्टि पर विचार मे होगा । 
करने के लिए ) निम्न 
लिखित होगे : - - 
1 ) संयुक्त सषिक, स्वास्थ्य 

पौर परिवार कल्याण 

मंत्रालय - अध्यक्ष 
2 ) उप महानिदेशक , 

स्वास्थ्य मेवा महा 

निदेशालय सदस्य 
3 ) निदेशक , प्रशासन 

और मर्तकताम्बाम्ध्य 
सेवा महानिदेशालय 

-~ मवस्य 
- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


12 


- 
13 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


.. - 


- . 


. 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


- . 


. . 


- - . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


दो 


2 . मुख्य तकनीकी 

अधिकारी 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - = = = = = = = = 

7 
- . - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० चयन 

45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
समूह क राजपत्रित 

( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त निश्य 
लिए सिथिल की जा विद्यालय से रसायन 
सकती है । 

जैवरसायन / खाम और 
टिप्पणी: - - पायु-मीमा 

औषधि और जल रसायन में 
अवधारित करने की 

एम० एस० सी० की उपाधि 
निर्णायक सारीख या खाद्य प्रायोगिकी 
भारत में रहने वाले तकनीकी रसायन मीर खाध 
नभ्यापियो से ( उन मेवा में उपाधि या 
से भिन्न जो अन्न 

ममतुल्य । 
भान और निको ( 2 ) कार्यनिक पदार्थो विशेष 
बार द्वीप समूह म्प से खाद्य उत्पादों के 
तथा लक्ष्य द्वीप विशषलेण का पांच वर्ष 
में रहते है ) प्रावेदन का अनुभव । 
प्राप्त करने की ( 3 ) खाय मानकों और साथ 
पन्तिम तारीख रखना का गहरा ज्ञान । 
होगी । 

( महताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विरकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेष 
रुप से अनुभव संबंधी 
अर्हताएं अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में उन 
के लिए प्रारक्षित पदो 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 


बांछनीय : 

खाप विषलेषण , खाद्य संरचना 
या सम्बद्ध विषयों को पढ़ाने 
के अनुसंधान का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 


_ . . 


दो वर्ष 


मायुः नहीं 
शैक्षिक पहनाएं : हो 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - 
50 प्रतिशत प्रोप्रति बारा प्रोन्मति : 

समूह क विभागीय समिति प्रोपति और सीधी भर्ती 
जिसके न हो सकने पर मोघी ज्येष्ठ विश्लेषक जिमने उस में निम्नलिखिम होंगे । करते समय संभ 
भर्ती दवारा और 50 प्रतिशत श्रेणी में नियमित प्राधार पर ( 1 ) संयुक्त सचिव , स्वा - लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती धारा 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष म्थ्य और परिवार से परामर्श प्रावश्यक 
सेवा की हो । 

कल्याण मंत्रालय है । 

- अध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक , 

स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय-- - सदस्थ 
( 3 ) निवेशम , प्रशासन 

और सर्तकता स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

- सवस्य 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


भाग I [ --- खण्ड 3 (i) ] 
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- - 


- .- - - 


- 


. 


.. 


- 


: - 


" 


- 


. - 


- - . L 


- - - - - - 


- - - 


. . 


। । . 1 


- 


- 


- - - - 


- - 


3 


- 


- 


-- -- 


- - 


- 


- - 


- 


५. ज्येष्ठ बिपनेषक 


दो 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900- 40 - 
मम्ह क , राजपत्रित रो० 40-110(0-50 

1300 रु० 


40 वर्ष से अधिक 

( मरफारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 

जा सकती है । 
टिपणी--- - मायु-सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्ष्य 
वीप में रहते है ) 
पायेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से रसायम 
जैवरसायन खान और 
पौषधि और जल रमायन 
में एम० एम० सी० की 
उपाधि या खाय प्रोयो. 
गिकी /मकनीकी रसायम में 
उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) कार्बनिक पदार्थो विशेष 

रूप में स्वाग उत्पादों के 
विश्लेषण का तीन वर्ष 
का अनुभव । 


( 3) खाय मानकों और खाद्य 

संरचना का गहरा ज्ञान । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यार्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेष 
रूप में अनुभव संबंधी 
महंताएं प्रमुसूचित जातियो / 
अनुसूचित जन जातियों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों , 
के लिए शिथिल की जा 
मकती है ) । 


बोछनीय 
बाथ विश्लेषण , खाद्य संरचना 
या सम्बद्ध विषयों को पढ़ाने 

के अनुसंधान का अनुभव । 
- - - - ---. .-.. - . - -- - - 


. - . - - - 


- . - . - --- . . - - - 


-- - - - 


____ 13 


- - - 


- .. - - 


- - 


- - - . 


- . 


- 


- 


- . 


- ... 
मायु : महीं 


दो वर्ष 


शैक्षिक प्रहलाएं : हा 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय समिति प्रोन्नती और सीधी 
सकनीकी अधिकारी ( प्रध्यापक ) में निम्नलिखित होगें : भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिसकी उम श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) पध्यक्ष या सदस्य संघ लोक सेवा प्रा . 
भर्ती दवारा और 50 प्रतिशत नियमित मवाही और कनिष्ठ सघ लोक सेवा प्रायोग यांग से परामर्श 
मीधी भी प्राग । विपलेषम जिमम कनिष्ठ विश्ले 

- - अध्यक्ष मावश्यक है । 
षक ( मूक्ष्म जीव विज्ञान ) मम्मि - ( 2 ) संयुक्त सत्रिय , स्वा 
लित है , जिसकी उस श्रेणी में स्थ्य और परिवार 
5 वर्ष नियमित सेवा हो । कल्याण मंत्रालय - - 

सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक , 

स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय - - मवम्य 
( 4 ) निदेशक , प्रशासन 

पौर सर्तकता स्वास्थ्य 
सेया महानिदेशालय 

- सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


.. . - 


- 


. 


- 


. - 


- . 


- . - . 


- 


- -. . - - - .. 


- 


. 


- - -- - - 


- - - 


- - . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


4. तकनीकी एधि - एक 
कारी 
( प्राध्यापक ) 
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- - - - - - - 

- - -- - 

- 
45 
- -- - - . . - -. - . - - 

- - - . . . ... . .. -- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740-- 35 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक 

प्रामस्पक : 
समूह ब राजपत्रित 810 - ६० रो०- 35 

नहीं ( सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
प्रलिपिक वर्गीय 880-- 10 - 100 (0 

के लिए शिथिल विद्यालय के रसायन 
६० रो0- 40 - 1200 

की जा सकती है ) जैवरमायन खाद्य और प्रौषधि 
रुपय 

और जल रसायन में एम० 
टिप्पणी : -- प्रायु-सीमा एम० मी० की उपाधि 

अवधारित करने की या खाद्य प्रौद्योगिकी तक 
निर्णायक तारीख नीकी रसायन मे उपाधि 
भारत में रहने या समतुस्य । 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो ( 2 ) खाद्यविषण का प्रशिक्षण 
अन्डमान और निको देन का वो वर्ष का 
मार द्वीप समूह अनुभव । 
तथा लक्ष्य द्वीप 
में रहते है ) ( 3 ) म्याच मानकों प्रौर बाय 
प्रावेदन प्राप्त करने __ संरचना और अपमिश्रण 
की अन्तिम तारीख का पता चलाने का गहग 
होगी । 

शान । ( अर्हताएं अन्यथा 

सअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार द्वारा शिथिल 
की जा सकती है विशेष सप 
से प्रमुभम सम्बन्धी अर्हनाएं 
अनुसूचित जानियों / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यषियों की 
दशा में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की 
जा सकती है ) 


बांछनीय : 


खाद्य बितषण , खाद्य मर खमा 

या मम्बद्ध विषयों में 
अनुमधान का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


10 


13 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


रा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


मोर्धी भर्ती करते 

ममय संघ लोक 
मेवा प्रायोग 
से परामर्श प्रावण्यक 


[ भाग II - -मण्ड 3(i ) ] 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


5. कनिष्ठ मिण्ये षक तीन 


- - 
बग्रन 


क 


मावत्यक : 


माचारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख राजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय । 


_ - 
650- 30- 740 -35- 
80-4000- 40 
900६० 


___ . - - 
35 वर्ष से अधिक 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विष 
लिए शिपिल की विद्यालय से रसायन 
जा सकती है ) 

जैवरसायन खाद्य मौर औषधि 

मोर जल रमायन में 
टिप्पणी : - - प्रायुमीमा एम० एस० सी० की 

म्वधारित करने की उपाधि या खाव्य प्रौद्यो 
निर्णायक तारीख गिको रमायन में उपाधि 
भारत में रहने वाले या ममतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( उम 
से भिन्न जो प्रन्छ ( 2 ) कार्यमिक पदार्थो विशेष 
मान और निकोबार रूप से खाद्य उत्पादों 
द्वीप समूह तथा के विश्लेषण का दो वर्ष 
लक्ष द्वीप में 

का अनुभव । 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की ( ५ ) खाव्य मानकों और बाघ 
अन्तिम तारीख मंरचनों का गहरा मान । 

( अर्हताएं अन्यका सहित 
प्रार्थियों की पशा में 
संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुमार शिपिल 
की जा सकती है, विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी 
अर्हताएं अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जन जातियों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में 
उमके लिए भारक्षित पदों 
के लिए शिथिल की जा 

मकती है ) । 
पागनीय : 

खाद्य विश्लेषण , पाद्य रचना 
या सम्बद्ध विषयों में 
अनुसंधान का अनुभव । । 


होगी । 


- . - - - -- 


- - - -- 


- 


. . - - 


- - - 


___ - - - . . - -- - - - - 

12 


10 


11 


13 


मायुः नहीं 


दो वर्ष 


शैक्षिक प्रहमाए स्तम्भ 
11 में दणित सीमा 

तक । 


33 1/ 3 प्रमिशत प्रोन्नति प्रोम्नति : 

ममह विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा जिस के न हो सकने पर ज्येष्ठ तकनीकी महायक जिस समिति में , केवल प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
सीधी भर्ती वाग , 62 2/ 3 की , यदि उसके पास रसायन के लिए , निम्न - प्रायोग से परामर्श 
प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । जैवरसायन में मास्टर की लिखित होगें : - - 

पावश्यक है । 
उपाधि या खाप प्रौद्योगिकी ( 1 ) उप महानिदेशक , 
में बी टेक हो तो , उस श्रेणी स्वास्थ्य सेवा महा 
में 3 वर्ष की सेवा हो और निदेशालय -- अध्यक्ष 
यदि उसके पास रसायन जीव ( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ) 
विज्ञान संबंधी विषयों /सूक्ष्म और सतर्कता स्वास्थ्य 
जीव विज्ञान में बी० एम० सी० सेवा महानिदेशालय 
की उपाधि हो तो उस श्रेणी में 

- मदस्य 
5 वर्ष की मेवा हो । ( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा० ) 

तफनीकी अधिकारी 
जो सहायक महा 
निदेशक की रैक से कम 
न हो — सदस्य । 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 76-पी० एम० एस० एण पी० एफ० ए० ] 
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Frmoriz 
New Delhi, tho 30th June, 1978 


G . S R . 899 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Contral Food Laboratory , Calculta (GroupA nd Group B posty ) Recruitment Rules, 1959 , 
namely : 


1. (1) Those rules may he called the Central Food Laboratory, Calcutta (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Contral Food Laboratory, Calcutta (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1959 , for the Schedule , the 
following Schedulc shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of the post No . of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruitment 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruitment 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


1 . Director 


One 


Gencral Central Rs. 2000- 125 /2- 
Sorvice Group 2500 . 
A Gazetted 


Not 
applicable 


Not exceeding 50 
yeurs 
(Relaxable for Go 
vernment Servants) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the ago limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli- 
cations from candi. 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands And Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) M , Sc. dogree in Chemistry / 

Bio - Chemistry / Chemistry or 
Foods and Drugs and Water 
or degree in Food Technolo 
gy / Technical Chemistry and 
Food Service from a recogni 

sed University or equivalent . 
(ii ) 15 years experience includ 

Ing 10 years in a responsible 
post in a Laboratory or Rc 
scarch Organisation in anu 
lysis of food and intimato 
knowledge of food standards 
and of problems connected 

with food adulteration , 
( iii ) Adequatc exporience of con 

ducting roscarch on food 
composition and ability to 
guide rescarch (cvidence to 

be furnished ) . 
(iv) Adequate administrative ex 

perionce in a responsible 

post, 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso 
of candidates otherwise well 
qualifiod ; in particular the qua 
lifications regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to the Schoduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

then ). 
Desirable : 
(i) Training and rescarch in 

Toxicology or Bacteriology . 
( ii ) Doctorate in the subject 

concerned , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - == 


- 
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S . . . - - -- - - - - - - - - : 
Wheirer age and Period of Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Pro - Cicumstances in 
cducational qua - probation whether hy direct recruit - by promotion deputa - motion Committce exists which Union Public 
lifications pres- if any ment or by promotion tion /transſer /grade from what is its composition Service Commission 
cribod for direct or by deputation / transfer which promotion /depu 

is to be consulted 
recruits will apply and percentuge of the tation /transfer to be 

in making recruit 
in case of promo vacancies to be Glled by made 

ment 
lees 

the various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - , - , 


- 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


? years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Sclection shall be 
Promotion Committee niade 11 consult 
( For considering confir - tion with the Union 
mation of a direct re - Public Sei vice Con 
cruit .) consisting of :- . mission . 
( 1 ) Joint Secretary , Mi 
nistry of Health and 
Family Welfare - - 

Chairman , 
(2 ) Deputy Director 
General of Health Ser 

vicos - Member , 
(3 ) Director of Adminis 

tration and Vigilancc , 
Directorate General 
of Health Service 
Member , 


- - - 


- - 


- - - 


- 


5 - 


- - 


6 


- 


* 


; 


2. Chicf Technical Two General Central Rs. 1100 - 50 -Selection 
Officer 

Service Group 1600 . 
A Gazetted 


Not exceeding 45 Essential : 
years . 

(i) M . Sc. Degree in Chemistry 
(Relaxable for Go Bio - Chemistry /Chemistry 
vernment servants ) . of Foods and Drugs and 
Note : The cruciul Water OR Deytec in Food 
date for determining Technology / Technical Che 
the age limit shall mistry of a recognised Uni 
be the closing date versity or equivalent. 
for receipt of appli 
cations from candi- ( ii ) Five years experience of 
dates in India ( other analysis of organic materials 
than those in Anda particularly food products . 
man and Nicobar ( iii) Intimate knowledge of food 
Islands and Laksha standards and food conpo 
dwecp ). 

sition , 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualificd in particular , the qua 
lifications regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and Schoduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
Toaching/rosearch experience in 

food analysis , food composi 

tion or allied subjects . 
-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - . 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - 
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- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


? yoars 


Age : No . 
Educational Qua - 
lifications : Yos . 


10 U 

12 

13 
-- -- - - - - 
50 % by promotion fail. Promotion : Group A Departmental Consultation with 
ing which by direct re - Senior Analyst with 5 Promotion Committee the Union Public 
cruitment and 50 % by years service in the consisting of:--- Service Commission 
direct recruitment grade rendered after 1. Joint Secretary , Mi- necessary while 

appointment thereto nistry of Health and making promotion 
on a regular basis , Family Welfare and direct recruit 

Chairman 

ment. 
2 . Deputy Director Go 

noral Directorate Geno 
ral of Hoalth Services 

- Member 
3 . Director of Adminis 

tration and Vigilance, 
Directorate General 
of Health Services 
- Momber. 


- 


- - 


- - - 


1 


35 


3 . Senior Analyst. 


Two 


Selection 


General Central Rs . 700-40- 900 
Sorvice Group EB -40 - 1100 - 50 
A Gazetted . 1300, 


Not excooding 40 Essential; 
years 

(i ) M . Sc. Degree in Chemistry / 
(Relaxable for Bio - Chemistry/ Chemistry of 
Government Sor Foods and Drugs and Water 
vants ) . 

OR 
Note : Tho cruicial Degree in Food Technology / 
date for determin Technical Chemistry of a 
ing the age limit recognised University or 
shall be the closing oquavalont. 
date for receipt of ( li ) Three years oxperience of 
applications from analysis of organic materials 
candidates in India particularly food products . 
( other than thoso (iii) Intimate knowledge of food 
in Andaman and standards and Food com 
Nicobar Islands position , 
and Lakshadweep ). ( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise woll qua 
lified in particular, the quali 
fications regarding experience 
is relaxable in case of candida 
tos belonging to the Scheduled 
Castes and tho Schoduled Tri 
bes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
Research experience in food ana 

lysis and food composition or 
allied subjects . 


TO 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


VTV 


- - - 


- 


- 


wir 


II - 
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- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification Yes . 


10 11 

12 

13 
50 % by promotion fail- Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
ing which by direct re - Technical Officer ( Lecturer) Promotion Committce with the Union 
cruitment and 50º , by with 3 years regular servicc (1 ) Chairman or Mem - Public Service 
direct l ecruitment. in the grade and juniorber of the Union Public Commission , 

Analysts including Junior Service Commission - - necessary while 
Analysts (Microbiology ) — Chairman 

making promo 
with 5 years regular service (2 ) Joint Secretary, Min - tion and direct 
in the grade . 

istry of Health and recruitment, 
Family Welfare - 
Member 
( 3 ) Deputy Director 

General, Directorato 
General of Health Scr 

vices — Member. 
( 4 ) Director (Administra 

tion and Vigilance ) 
Directorate General 
of Hoalth Services 

Member 
- 


- - 


- 


- 


- LITT 


6 


- 


- - 


- 


- 


Ono 


4 . Tochnical 

Officer 
(Lecturer ) 


General Central Rs. 650 -30-740 - Not appli- 
Service Group 35 -810 - EB - 35 - cable . 
B Gazotled 880 -40 -1000 
Non -Ministerial. ER - 40 - 1200 


Not exceeding 35 . Essential: 
years 

(i) M . Sc. Degrce in Chemistry 
(Relaxable for 

Blochemistry / Chemistry of 
Government ser- Foods and Drugs and Water. 
vants ). 

OR 
Note : The crucial Dogree in Food Technology / 
date for determin - Technical Chemistry of a 
ing the age limit recognised University of 
shall be the closing equivalent. 
date for roccipt of (ii) Two years experience 
applications from in imparting training in 
candidates in India food analysis . 
( other than those ( iii ) Intimate knowledge of food 
in Andaman and standards, food composi 
Nicobar Islands tion and detoction of adul. 
and Lakshadwoop ). teration 

(Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of a 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, the quali 
fication regarding experienco 
is relaxable in case of candida 
tos belonging to the Scheduled 
Castos and the Scheduled Tri 

for posts reserved for them ). 
Desirablo : 
Research exporionce in food ann 

lysis and food composition 
or allied subjects . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment. 
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5 


4 


Junior Analyst. 3 


Selection 


Gonoral Central Rs. 650 - 30 -740 - 
Servico Group 35 -880 -E3-40 
H Gazetted . 960 . 


Not exceeding 35 lissential: 
years . 

(i) M . Sc. Degree in Chemistry / 
(Relaxable for Bio - Chemistry Chemistry of 
Government scr - Foods and Drugs and Water 
vants ) . 

OR 
Noto : The crucial Dogree in Foods Technology / 
date for determin - Technical Chemistry of a re 
ing the age limit cognised University or equi 
shall be the closing valent. 
date for reçcipt of ( ii) Two years experience of 
applications from analysis of organic mater 
candidates in India ials particularly of food 
othor than those in products . 
Andaman and (iii ) Intimate knowledge of 
Nicobar Islands food standards and food 
and Lakshadweep ). composition . 

( Qualifications relaxablo at The 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, the quali 
fication regarding experience 
is rolaxable in case of candida 
tes belonging to the Schedul 
ed Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ), 
Desirablo 
Rescarch experience in food ana 
lysis and food composition or 
allied subjects , 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - -- - . 
Age : No 

2 yeurs 
Educationa ! Qua 

lifications : 
To the extent indi 

cated in Cola 
um No, 11. 


34 % by promotion Promotion : 

Group B Dupartnental Consultation 
failing which by direct Senior Technical Assistant Promotion Conniittec with the Union 
recruitinent ; 068 with 3 years sorvice in the for promotion only :- Public Service 
by direct recruitment. grade for those possessing 1 . Deputy Director Gen - Commission 

Master s degree in Chemis - eral, Directorato Gen - ncccssary whilo 
try /Bio -Chemicstry OR B . oral of Health Services making direct 
Tech . in Food Technology - Chairman 

l ocruitment, 
and with 5 years service in 2 . Director ( Administra 
the grade for thosc posse tion and Vigilance ), 
ssing B . Sc . degree in Che Directorate General 
mistry /Biological subjects/ of Health Sorvices 
Microbiology . 

Momber, 
3. Deputy Director 

(Administration )/ Tech 
nical Officer not 
below the lank of 
Assistant Director 
Goneral - Meniber. 


[No. A . 12018 /4 /76 -DMS & PFA 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


भाग II .--- 


3 ( i ) ] 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - 


कृष्ण और सिंचाई मंत्रालय 
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G . S. R . 901. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to : rticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules 10 amend the Directorate 
of Extension ( Vistar Nideshalaya ) (Director ( Farin Informa 
tion Unit )] Recruitment Rules , 1977 , namely : --- 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जून , 1978 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ex 
tension ( Vistar Nideshalaya ) [ Director ( Farm information 
Unit )] Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette . 


सा० का० नि० 900.--- भूतपूर्व राजस्व तथा कृषि विभाग की 25 जलाई , 
,1900 (0 की अधिसूचना मंल्या 1616 एफ के साथ प्रकाशित नियमावली 
के नियम 3 की धारा ( न ), जिममें समय -समय पर संशोधन होता 
रहा है, के अनुसरण में त्रिपुरा गरकार, त्रिपुरा सरकार के गजम्ब भुमि 
सुधार एवं कर पायुक्त मथा गमिब , श्री के० टी मैनन को भारतीय 
लोक प्रकाल न्याम के प्रबन्ध महल में अपना प्रतिनिधि नियुक्न करती है । 

_ [म . 15- 3/ 76-एम० प्रार०] 

नगेन्द्र सिंह , उप सचिव 


2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya ) [Director (Farm Information Unit ) ] Recruitment 

Rules , 1977, in column 12, for the entry, the following entry 
shall be substituted , namely : 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


mission 


. 


. 


. 


. 


. 


(Depurtinent of Agriculture ) 


"Group A Departmental Promotion Conimittee consist . 

ing of 
1 . Chairman or Member Union Public Service Conn 

... .. . Chairman 
2 . Additional Secretary ( P ) 

. . . .Member 
3. Joint Sccretary ( Administration ) .. .. . Member 
4 . Joint Secretary ( E & D ) 

. . . . Member 
5. Director ( Crops ) 

. . .. Memher " 
[ No. F. 29 .11/72- CA IV] 


New Delhi, the 29th June, 1978 


G . S. R . 900. - - In accordance with cause ( b ) of rule 3 of the 
Rules published with the late Department of Revenue and 
Agriculture Notification No. 1616 . F dated 25 - 7 - 1900 as 
amended from time to time, the Government of Tripura is 
pleased to appoint Shri K . D . Menon, Commissioner of 
Revenue, Land Reforms and Taxes and Secretary to the 
Government of Tripura as their representative on tho Board of 
Management of IPFT . 


[ No. 15-3 / 76- SR ] 
NAGINDER SINGH , Dy . Secy . 


साका०नि० 902 – राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय ( समुह 
ग पोर समूह घ पव ) भर्ती नियम , 1961 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 


सा० का०नि० 901. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय 
[निवेशक ( फार्म मुचना एकक ) ] भी नियम , 1977 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह ग 

और ममुष्ट ध पद ) भी ( मंशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 3 ) ये गजपन्न म प्रकाशन की तारीख को प्रबुन हागे । 

2 विस्तार निदेशालय ( ममाह ग और ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 
1964 में नियम के बाद निम्नलिखित नियम मन्तथापि न किए जायेंगे , 
अर्थात् - - -- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय [निवेशक 
( फार्म सूघमा एकक ) ] भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विस्तार निदेशालय [निदेशक ( फार्म सूचना एकक )] भर्मी नियम , 
1977 की अनुसूची में स्नम्भ 12 में प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - - 


" 4 . चपरामी के पद पर नियुक्न व्यक्तियों के लिए होम गाई का 
प्रशिक्षण प्राप्त करने की अनिवार्यना :-- - 


इन नियमों के होते हुए, प्रत्येक व्यक्ति को जो इन नियमों 
के अधीन चपगमी के पद पर नियुमन किया गया है, उनको तीन वर्ष 
की अवधि के लिए होम गार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 


. परन्नु कमान्मेन्ट जनरल , होम गाई किमी अयक्ति द्वारा प्रशिक्षण 
के दौरान उसके कार्य सम्पादन और उसके द्वारा प्रात मानक का ध्यान 
रते हुए , उस अवधि को कम करके दो वर्ष कर मकना । 


. . . मदस्य 


" ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में ---- 
1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग . . . मध्यक्ष 
2 . अपर मचिय ( पील ) 
5. मयुक्त मचिब (प्रशासन ) 

. . . सदस्य 
4. संयुक्त सचिव ( ई० और दी . ) 

. . . सदस्य 
5. निदेशक ( फसलें ) 

. . , गग्य । 
[ मंक्या फ . 29- [ 1/ 72 फ . प्र . 4 ] 


3. बिम्नार निदेशालय ( समूह ग और ममूह व पद ) भर्ती नियम , 
1954 को अनमूची में , चपरासी के पद में संबंधित प्रनिष्टियों के सामने 
( क ) सांभ 2 में मी प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 40 " रखी 

जाएगी , 
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- - -- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - --- - - 


- 


- - --- - - - - - - - 


-- -- -- - - 


- 


- -- - - - - 


. 


. . . . . 


. 


- . 


- . .. - 


- - - - 


- 


- 


- 


" 48 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 

training as Home Guards : - Notwithstanding any 
thing contained in these rules, every person appoin 
ted as a Peon under these shall undergo training 
as a Home Guard for a period of three years : 


( ख ) स्तभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आगगी, अर्थात् --~-- 

" 196- 3-2210-2016- 3- 232 F० " 
( ग ) स्तंभ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रमिष्टि रखी 

जाएगी , प्रर्थात् : - - 
"( i) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) 25 प्रतिशत माझशों, फराशों और चौकीदागें (बाचमेनों ) 

___ _ मैं से स्थानान्तरण द्वारा " 
( घ ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रर्थात् : - - 
" स्थानान्तरण माड कमों , फराशों और चौकीवारों में से 
जिम्होंने कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो और जो प्राथमिक 
* प से माक्षर हो और अंग्रेजी या हिन्दी या किसी क्षेत्रीय 
भाषा को पढ़ सकने का प्रमाण दे सकते हों " 


Provided that the Commandant General , Home Guards, 

may , having regard to the perforance of and stan 
dard of training achieved by any person during the 
period of training , reduce such period to two years ." . 


3 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1964 , against the 
entries relating to the post of Peon , 


( a ) for the entry in column, 2 the entry " 40 " shall bo 

substituted : 
(b ) for the cntry in column 4 , the following entry shall 

bo substituted , namely :- - - 


[ सं० फा० 29- 18/ 77- फ . प्र . 


4 ] 


" Rs. 196 - 3 - 200- EB- 3 - 232. "; 


( c ) for the entry in column 10, the following entry shall 

be substituted , namely ; 
(i) 75 per cent by direct recruitment. 


( ii ) 25 per cent by transfer of Sweepers, Farashes and 

Chowkidars (Watchman )." , 


G .S. R. 902. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sticle 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Extension ( Group C and Group D Posts) Recruit 
ment Rules, 1964 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ex 

tension (Group C and Group D Posts ) Recruitment 
( Aniendment ) Rules, 1978 . 


(d ) for the entry in columo 11, the following entry aball 

__ be substituted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 


" Transfer . From Sweepers , Farashes and Chowkidart 

(Watchmen ) who have put in minimum of 5 years of 
service and possess elementary literacy and give 
proof of ability to read either English or Hindi or 
Regional language" . 


2 . In the Directorate of Extension (Group C and Group 
D Posts) Recruitment Rules, 1964, after rule 4, the following 
rule shall be inserted , namely : 


[ No. F. 29- 18 / 77 . C . A. IV ] 


नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1978 
मा० का . नि . 903 . --: राष्ट्रपति , संविधान के पमुनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कपास बिकाम मिदेशालय ( समूह 
न और , समूह प पद ) भर्ती नियम , 1968 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं प्रर्थात : - - 

1 . ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम कपास विकास निवेशालय ( ममूह ग और समुह ब ) भर्ती ( संशोधन ) मियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 

2 कपाम विकास निदेशालय ( ममा ग और समुह ब ) भी मियम , 1966 को प्रमुसूची में , क्रम संमया 19 मोर उममे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टियो मन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 


० पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संखया 


सं० 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पद व्यक्तियों के लिए माय- लिये शैक्षिक और प्रम्य महताएं 

सीमा 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


7 


. 


- - 


- 


- 


20 


दफ्लगे 


दो 


लागू नहीं होता 


प्रनयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- 

( भराजपमिन ) , दरो० - 4- 25 ) २० 
अलिपिकवर्गीय 

-- - - . 


- - 


- 


- - 


.. 


.. -- - 


- 


___ - - - - - . . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - - 


- - - 


" 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


--- - - - -- 


- - - 


भर्ती करने में जिन 
परिस्थितियों में संम 
बोक सेना भागोग में 
परामर्श किया जाएगा 


सीधे भर्ती किये जाने परिपीमा की प्रबधि भर्ती की पति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमलि 
बाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो तो वा प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में भे श्रेणियां गमिति है तो उसकी भरना 
गिरित माषु और 

स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
शौक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्सरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भानहीं 

- 
__ 10 

12 

13 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


14 


- -- . . 


. . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 
पर स्थानान्तरण द्वारा उन चपरामियों में से जिन्होंने उस 

श्रेणी में सीन वर्ष सेवा की हो 
स्थानान्तरण : 
समरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्य 

करने वाले यक्तियों में से । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति में निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निदेशक , कपास विकास 

निदेशालय -- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन का भार साधक 
संयुक्त निदेशक / उप-निदेशक 
कपास विकास निदेशालय 

- सदस्य 
3. उप निदेशक (विकास ) , 
कपास विकास निदेशालय 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

समन्वेषी मात्स्यकी परि 
योजना का कार्यालय 
बम्बई - सदस्य 


5. प्रशासन अधिकारी 

प्रधीक्षक , कपास विकास 
निदेशालय - - मधिष 


- . . - . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ सं० 1- 8/ 76-फ . प्र . 4 ] 
सी०पी० मर्मा, प्रवर सचिन 


New Delhi, the 4th July , 1978 


G . S. R. 903 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes 
the following rules further to amend the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Dovelopment) (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1968, namely : 
( 1) Those rules may be called the Kapas Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cotton Development ) ( Group C and Group D ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978, 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Kapas Vikas Nadeshalaya ( Directorate of Cotton Development) ( Group C and Group D ) ( Recruitment 
Rulos , 1968 , after serial No . 19 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - - 


1 
" 20 , 


2 
Daftry 


3 
Two 


Not applicable 


Rs. 200 -3 - 206-4- 234 - 

EB-4 -250 . 


Non 
scloction 


Not applicable . 


General Central 
Service , Group D 
( Non- Gazetted ) 
Non- Ministerial 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


. . . 


- 


- 


. - . - . -....- - -- - . - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - . - - 


. - . 


. 


- - - - - - -- .. . - - 


[ PART II -- SEC . 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - - 

14 


10 


11 


2 


- 


- 


Not applicable . 


Two years. By promotion failing 

which by transfer. 


Not applicable . 


Promotion : 
liron Peons wlio have put in 

3 ycars service in the grade , 
Transfer : 
Persons working in siintar or 

equivalent grade. 


Group D , Departmental 
Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Director, Directorate 
of Cotion Development 

- Chairmain . 


2 . Joint Director /Depu 

ty Director incharge of 
Administration , Direc 
torate of Cotton Dc 
vclopment - Member . 


3 . Doputy Director (De 

velopment ) Directorate 
of Cotton 
Developniçnt - Member . 


4 . Administrative Offi 

cer, Office of Explo 
ratory Fisheries Pro 
ject, 
Bombay - - Member . 


5 . Administrative Offi 

cer / Superintendent , 
Directoratç of Cotton 
Development 

- Secretary . 
-- - -- - - - .. . -. - - - - . .. 

___ [ No . F. 1 - 8 / 76 - C . A.IV] 
D . P. SHARMA, Under Secy , 


-- . - .. . - -- 


-- - 


---- - 


- -- -- 


- -- - -- 


-- - 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 जुलाई , 1978 
सा . का . नि . 904. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय 
( वर्ग ग उवा० अधीक्षक , प्रधान लिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी 
लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2, पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड -3, पाशुलिपिक ( मरिष्ठ ) , 
प्रालिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफ कार ड्राइवर और वर्ग घ उदा० पुम्नकालय 
परिचर ( कनिष्ठ ग्रेड ), गेस्टेटनर प्रचालक , वपनरी पेकर , संतरी गाई , 
चपरासी , फराश , बौकीवार, सफाई कर्मचारी ) भर्ती नियम , 1977 में 
निम्नलिखित संशोधन करते है : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( वर्ग ग उदा० 

अधीक्षक , प्रधानलिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक , 
पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2, पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 3, प्राशुलिपिक ( बरिष्ठ ) , 
पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफ कार ड्राइवर , पीर वर्ग म 
उदा० पुस्तकालय परिचर ( कनिष्ठ प्रेड ) , गेस्टेदना प्रचालक , 
दफ्तरी पैकर , संतरी गाई , पपगमी , फराश, चौकीदार, सफाई 

कर्मचारी ) भर्ती संशोधन नियम , 1978 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू 

होंगे । 


2 . केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( वर्ग ग उदा . अधीक्षक , प्रधान लिपिक , 
उच्च श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2 , पुस्तकाध्यक्ष 
ग्रेड- 3, पाशुलिपिक ( वरिष्ठ ) , प्राणलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफ कार ड्राइवर 
और यर्ग घ उदा० पुस्तकालय परिसर ( कनिष्ठ ग्रेड ) , गेम्टेटनर प्रचालक , 
दफ्तरी पैकर , संतरी गाई , चपरासी , फराश, पोकोदार , सफाई कर्मचारी ) 
भनी नियम , 1977 को अनुसूची में कालम 7 में शीर्षक के स्थान पर 
निम्नलिखित शीर्षक होगा :- -- 

"मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य अहंमाग " 
[ सं० 5-14/ 74 प्रणा . I/ शा . 225 4/ 75 जैस्क II भाषा ] 

मरन सिंह , अवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


New Delhi , the 3rd July, 1978 


G . S. R . 904. In exercisc of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Hindi 
Directorate ( Gorup C viz . Superintendent, Head Clerk , Upper 
Division Clerk , Lower Division Clerk , Librarian Grade-II , 
. Librarian Grade - III , Stenographer ( Senior ), Stenograp 
(Junior ), Staff Car Driver and Group D viz . Library Attendant 
(Junior grade ) , Gestetner Operator , Daftry / Packer, Santry 


[ भाग I [ -- मण्ड 3 ( 1 ) भारत का राजपन्न : जुलाई 15, 1978/ भाषाढ 24, 1900 
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Guard , Peon , Farash , Chowkidar , Sweeper) Recruitment Rules , ( 5 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
1977, nemely : 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
1. (1 ) These rules may be called the Central Hindi 

Directorate ( Group C viz . Superintendent , Head “ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना :--- 
Clerk , Upper Division Clerk , Lower Division Clerk , 
Librarian Grade- II, Librarian Grade - III, Stenograp 

( i ) अध्यक्ष 

उप -मुख्य इंजीनियर 
her ( Senior ), Stenographer ( Junior ), Staff Car Driver 
and Group D viz . Library Attendant Junior grade ) 

मन्डमान , लक्षदीप बन्दरगाह संकर्म 
Gestetner Operator , Daftry / Packer , Santry Guard, 
Peon, Farash, Chowkidar , Sweeper ) Recruitment 

(ii ) प्रथम सदस्य 

सम्पूर्ण अन्डमान , लमहीप बन्दरगाह 
Amendment Rules , 1978 . 

सकर्म में ज्येष्ठ कार्यपालक इंजी 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

नियर । 
publication in the Official Gazette. 

( iii ) द्वितीय सदस्य संलग्न प्रधिकारी, अन्रमान सक्षतीप 
2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate (Group 
C viz . Superintendent, Head Clerk , Upper Division Clerk , 

बन्दरगाह संकर्म, नई दिल्ली । 
Lower Division Clerk , Librarian Grade-II, Librarian Grade-IIT , 
Stenographer ( Senior), Stenographer (Junior ), Staff Car Driver 

( iv ) एक सदस्य , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
and Group D viz . Library Attendant (Junior grade ), Gestetner 

हित का प्रतिनिधित्व करने के लिए " । 
Operator, Daftry / Packer , Santry Guard, Peon, Farash , 
Chowkidar , Sweeper ) Recruitment Rules , 1977 for the heading 
of column 7 , the following shall be substituted , namely 

[ सं० ए०एल०एच०डठल्यू ० ए ०डी०एम०/1 ( 16 ) / 76] 
" Educational and other qualifications required for direct 

जी० एस० रमैय्या, मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
recruits ". 
[ No . F. 5 -14/ 74 Admn. I/ D. 2257[78 D. II ( L)] 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
SARAN SINGH, Under Secy . 

(Transport Wing) 
ANDAMAN , LAKSHADWEEP HARBOUR WORKS 

( Office of the Chief Engineer and Administrator ) 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

New Delhi , the 15th May, 1978 
( परिवहन पक्ष ) 

PORTS 
( कार्यालय, मुख्य इंजीनियर और प्रशासक, अगमान, लमधीप बन्दरगाह संकर्म ) G . S. R . 905. — In exercise of the powers conferred by the 

provision to the article 309 of the Constitution , the Presi 
नई दिल्ली , 15 मई, 1978 

dent hereby makes the following rules to amend the Andaman 

Laccadive Harbour Works (Class III and Class IV Posts ) 
पत्तन 

Recruitment Rules, 1969 , namely : 
सा०का०नि० 905.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman Lacca 

dive Harbour Works ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अण्डमान, लक्षठीप ment ( Amendment ) Rules , 1977 . 
मन्दरगाह संकर्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

publication in the Official Gazette 


2 . In the Schedule to the Andamarı Laccadive Harbour 
Works (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
1969 , under the heading " Part 1 - Class VII Posts " , against 
Serial No. 5 relating to the post of Junior Stenographer , - 


( a ) for the entry Under column 2, the entry " 6 " shall 

___ be substituted ; 


for the cntry under column 3 , the entry " General 
Central Service Group C Non -Gazetted , Ministerial " 
shall be substituted%3B 


( c ) for the entry under column 4 , the entry " Rs. 330 

10 - 380 - EB- 12 - 500 - EB- 15 - 560 " shall be substituted ; 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्डमान- लक्षद्वीप बन्दरगाह 
संफर्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयास होंगे । 

2. अन्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती, नियम , 1969 की अनुसूची में , “भाग 1- वर्ग 3 पद शीर्षक के नीचे , 
कनिष्ठ माशुलिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 5 के सामने , - - 
( क ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि में स्थान पर प्रविष्टि " 6 " रखी 

जाएगी ; 
( ख ) स्तम्भ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “ साधारण 

केन्द्रीय सेवा , ममूह ग अराजपत्रित , लिपिकवर्गीय , ” रस्त्री 

जाएगी 
( ग ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 330-10- 380 

वरो०- 12-500-६० रो०- 15-560 F० " रखी जाएगी ; 
( घ ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

"निम्म श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में से मीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा , जिसके न होने पर मीधी भर्ती 


( d ) for the entry under column 10, the following entry 

shall be substituted namely - 


" By limited Departmental Competitive Examination 
from the Grade of Lower Division Clerks, failing 

which hy direct recruitment" ; 


2 


(c ) for the entry under column 12 , the following shall 

be substituted, namely : --- 
" Composition of the Group C D . P. C . :--- 
( 1 ) Chairman 


The Principal Engineer (Marino) 
Andaman Harbour Works , 

Port Blair; 


363 GI/ 78. - 4 


1648 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 15, 1978/ ASADHA 24, 1900 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


( ii ) First Member 


The Senior Executive Engineer 
in the Andaman Lakshadweep 
Harbour Works, as a whole; 
The Attached Officer , 
Andaman Lakshadweep Harbour 
Works, New Delhi ; 


( iii ) Second Member 


( iv ) A member to represent the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes interests " . 

[ No . ALHW/ ADM / 1( 16 ) 76 ] 
S . RAMAIAH , Chief Engnicor & Administrator 
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( ii ) खण्ड ( 1 ) के अधीन निविष्ट टंकों से अस्वच्छ मिट्टी का 

निस्सारण या जल की सफाई , 
(iii ) पशिष्ट का निपटान , 
(iv ) तेल बाहक पर से नितल का निस्सारण जिसमें तेल समाविष्ट 

है और जो पत्तन में होने के समय मशीन की जगहों में संचित 
हो गया है और समुद्र में , तेल पाले नितल जल का नैत्यिक 
निस्सारण जब तक कि समुचित लाग बुक में उसकी प्रविष्टि 

न कर दी गई हो ; 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट अभिलेख , तेल- अभिलेख- पुस्तक में 
प्रविष्टियां करके रखा जाएगा । यह अभिलेम ऐसे प्ररूप में होगा और 
उसमें ऐमी विशिष्टियां होंगी जो तृतीय प्रमुसूची में उल्लिखित हैं । 

( ii ) द्वितीय और तृतीय अनुसूची के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

मितीय अनुसूची 
तेल अभिलेख पुस्तक का प्ररूप 
( नियम 11 देखिए ) 
तेल वाहकों के लिए 


नई दिल्ली , 30 जून , 1978 
( पाणिज्य पोत परिवहन ) 


पोत का नाम 
पोत की स्थोरा ले जाने की कुल क्षमता 
क्यूबिक मीटरों में 
( क ) तेल स्थोरा की लवाई 
1. लदाई की तारीख पौर स्पान 
2. लादे गए तेल की किस्में 
3. लादे गए टैकरों की पहचान 


मा०मा०नि० 906. – केन्द्रीय मरफार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 457 के साथ पठित 
धारा 356 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य पोस 
परिवहन ( तेल द्वारा समुद्र के प्रदूषण का निवारण ) नियम , 1974 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थातः- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
वाणिज्य पोत परिवहन ( नेन द्वारा समुद्र के प्रदूषण का निवारण ) मंशोधन 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वाणिज्य पोत परिवहन ( तेल द्वारा समुद्र के प्रदूषण का निवारण ) 
नियम , 1974 में - - ( 1 ) नियम 11 प्रौर 12 के स्थान पर क्रमशः 
निम्नलिखित नियम रखे आएंगे , अर्थात् :---- 

"11- -तेल बाहकों की वायत तेल अभिलेख: - ( 1 ) प्रत्येक भारतीय 
तेल वाहक का मास्टर, जिसको ये नियम लागू होते हैं । तेल वाहक पर , 
निम्नलिखित से सम्बन्धित प्रत्येक प्रचालन की बावत , प्रत्येक टैक के लिए 
प्रलग - अलग अभिलेख रखेगा - - 

( i ) तेल -स्थोरा की लवाई , 
( ii ) समुद्र- यात्रा के दौरान तेल -स्योरा का स्थानांतरण , 
( iii ) तेल -स्पोरा का निस्सारण , 
( iv ) स्थोरा-रैकों की भराई, 
(iv ) स्थोराटैंकों की सफाई , 
( vi ) अस्वच्छ मिट्टी का निस्सारण , 
( vii ) स्लाप टैक से जल का निस्सारण , 
( viii ) अवशिष्ट का निपटान , 

तेलवाहक पर से नितल जल का निस्सारण जिसमें तेल समाविष्ट 
है और जो पत्तन में होने के समय मशीन की जगहों में संचित 
हो गया है और समुद्र में सेल वाले नितल जल का नैत्यिक 
निस्सारण, जल तब कि समुचित लाभ बुक में उसकी प्रविष्टि 

न कर दी गई हो ; 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट अभिलेख तेल अभिलेख- पुस्तक में 
प्रविष्टियां करके रखा जाएगा । यह अभिलेख ऐसे प्ररूप में होगा मोर 
उसमें ऐसी विशिष्टियां अन्तविष्ट होंगी जो द्वितीय अनुसूची में उल्लिखित 
हैं । 

___ “ 12 सेल बाहकों से भिन्न पोतों की बायत सेल प्रभिलेख : - ( 1 ) 
सेल वाहक से भिन्न प्रत्येक भारतीय पोत का मास्टर , जिसको ये नियम 
साग होते हैं , पोस पर , निम्नलिखित से संबंधित प्रत्येक प्रचालन की 
माबल , अभिलेख रखेगा -- 

(i) बंकर ईंधन टैंकों की भराई या सफाई , 


( स ) समुद्री यात्रा के दौरान तेल -स्थोरा मा स्थानांतरण 
4. स्थानन्तरण की तारीख 
5. टैकों की पहचान ( 1 ) से ( 11 ) नक 
6 . क्या 5 ( 1 ) में टैंक खाली था ( थे ) 
( ग ) तेल स्थोरा का निस्सारण 
7. निस्सारण की तारीख और स्थान 
8. निस्सारण किए गए टैंक की पहचान 
9 . क्या टेक खाली किया गया था किए गए पे 
( घ ) स्थोरा टकों की भराई 
10. भराई किए गए टैकों की पहचान 
11. भराई पारम्भ करने की तारीख पौर उस समय पोत की स्थिति 
( 2 ) स्योराटक की सफाई 
12. सफाई किए गए टैकों की पहचान 
13. सफाई की तारीख और प्रवधि 
14. सफाई की पति 


हैंड प्रेसिंग, मशीम -धुलाई या रासायनिक सफाई । जहां रासायनिक 
रूप से सफाई की गई है, वहां संबंधित रसायन और प्रयोग की गई माता 
का उल्लेख किया जाएगा । 
( च ) अस्वच्छ मिट्टी का निस्सारण 
15. टैंकों की पहचान 
16. समुद्र में निस्सारण प्रारम्भ की तारीख पर पोस की स्थिति 
17. समुद्र में निम्सारण के अन्त की तारीख मोर पोत की स्थिति 
18. निस्सारण के समय पोत की गति 
19. सम में निस्सारण की गई मावा 


[ भाग II --धज 3(1)] 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


20. स्लाप टैंक (टकों ) में स्थानांतरित प्रदूषित जल की मात्रा (स्लाप 

टैकों की पहचान ) । 
21. तट अभिग्रहण सुविधाओं में निस्मारण की तारीख और उसका पत्तन 

( यदि लागू हो तो ) 
( छ ) स्लाप टैंकों से जल का निस्तारण 
22. स्लाप टैंकों की पहचान 
23. अन्तिम प्रविष्टि प्रवशिष्ट से निथारण का ममय 
24. अन्तिम निस्सारण से निधारण का समय 
25. निस्सारण के प्रारम्भ की तारीख, समय और पोत की स्थिति 
26. निस्सारण के प्रारम्भ पर फुल अन्तर्वस्तुओं की टोह लेना 
27. निस्सारण के प्रारम्भ पर प्रस्तरापृष्ठ की टोह लेना 
28. निस्सारण की गई पुज मात्रा पौर निस्सारण की दर 
28. अन्तिम निस्सारण की गई माझा भीर निम्सारण की वर 
30. निस्मारण की समाप्ति की तारीख , समय और पोत की स्थिति 
31. निस्सारण के दौरान पोत की गति ( गतियां ) 
32. निस्सारण की समाप्ति पर अन्तरापृष्ठ की टोह लेना । 


( ज ) अवशिष्ट का व्ययन 
33. टेक ( टैंकों ) की पहचान 
34. प्रत्येक टैक से ण्ययन को गई माना 
35. प्रवशिष्ट के व्ययन की पद्धति : 

( क ) पभिग्रहण सुविधाएं 
( ख ) स्थोरा मे मिश्रित 
( ग ) दूसरे ( अन्य ) टैंक ( टैंकों ) को स्थानासरण 

टैक ( टैकों ) को पहचानिए ] 
( घ ) अन्य पति 
36. प्रवशिष्ट के व्ययन की तारीख और पत्तन 
( म ) ऊपर से मितल जल का निस्सारण जिसमें सेल समाविष्ट है पौर 
जो पत्तन में होने के समय मशीन की जगहों में (जिनमे पम्प - का सम्मि 
लित है ) संचित हो गया है । * 

*नितल जल के जिसमें मशीम की जगह से, जिसके अन्तर्गत पम्प -कभ 
नितल भी है, कोई तेल ममाविष्ट है, समर में नैत्यिक निस्सारण की 
प्रविष्टि तेल - अभिलेख पुस्तक में की जानी प्रावश्यक नहीं है, किन्तु यदि 
ऐसा नहीं है तो उसकी प्रविष्टि समुचित लाग बुक में की जानी चाहिए 
जिसमें यह उस्लेख होना चाहिए कि निस्सारण किसी पृषककारी द्वारा 
किया गया था या नहीं । जहां पम्प स्वत: प्रारम्भ होता है और हमेशा 
पथककारी के माध्यम से निस्मारण किया जाता है वहां प्रतिदिन यही 
प्रविष्ट्रि पर्याप्त होगी कि पृथककारी के माध्यम से नितल का स्वतः 
निस्सारण । " 


तृतीय मनुसूची 

(नियम 12 वेखिए ) 
तेल- अभिलेख- पुस्तक का प्ररूप 
तेल बाहकों से भिन्न पोतो के लिए 

पोत का नाम - - - 
( क ) बंकर ईधन टैंको की भराई और सफाई 
1 . भराई किए गए टैंक (टैकों ) की पहचान 
2. क्या अन्तिम ममय जब उममें तेल था , के पश्चात् मफाई की गई है , 
____ यदि नही तो उससे पहाने से ले जाए गए तेल का प्रकार । 
3. मफाई के प्रारम्भ करने की तारीण और उस समय पोत की स्थिति 
4. भराई प्रारम्भ करने की तारीग्य और उस समय पोत की स्थिति । 
( ख ) उपर्युक्त ( क ) के अधीन निर्दिष्ट टैकों से अस्वच्छ मिट्टी या 

मफाई जल का निस्सारण 
5 . टेक ( फों ) की पहचान 
6. निस्सारण प्रारम्भ करने की तारीख पोर पोत की स्थिति 
7. निस्सारण की समाप्ति की तारीख और उस समय पोत की स्थिति 
8. निस्सारण के दौगन पोत की गति ( गतियां ) 
9. निस्सारण की पद्धति (यह उल्लेख कीजिए कि कोई पृथक्कारी 

प्रयुक्त किया गया है या नहीं ) 
10. निस्सारण की गई मात्रा 
( ग ) मशिष्ट का ठ्ययन 
11. तेलवाहक पर प्रतिवृत्त पशिष्ट की मात्रा 
12. प्रवशिष्ट के म्ययन की पति । 

( क ) प्राप्ति की सुविधाएं 
( ख ) आगामी बंकरिंग के साथ मिश्रिस 

( ग ) इमसे ( अन्य ) टैंक ( टैंकों ) से स्थानांतरित 
13. प्रवशिष्ट के भ्ययन की तारीख और उसका पसन 
( घ ) सेलवाहक पर से मितल तेल का निस्सारण जिसमें तेल समाविष्ट 
है जो पत्तन में होने के माय मशीन की जगहों में संचित हो गया है * 
___ *नितल जल के जिममें मशीन की जगह से कोई तेल समाविष्ट है , 
समुद्र में मैत्यिक मिस्सारण की प्रविष्टि तेल प्रभिलेख -पुस्तक में की जानी 
मावश्यक नहीं है, किन्तु यदि ऐसा नहीं है तो उसकी समुषित प्रविष्टि 
लाग बुक में की जानी चाहिए जिसमें यह उतलेख होना चाहिए कि 
निस्सारण किसी पृथस्कारी द्वारा किया गया था या नहीं । जहाँ पम्प स्वत : 
प्रारम्भ होता है और हमेशा पृथककारी के माध्यम से निस्सारण किया 
जाता है वहां प्रतिदिन यही प्रविष्टि पर्याप्त होगी कि पृथककारी के 
माध्यम से नितल का स्वतः निस्सारण " । 
( III ) चौथी अनुसूची का लोप किया जाएगा । 

[सं० 5- एम०एस०पार० ( 17 )/ 77- एम०ए०] 

बी० व्वारकावास, प्रवर सचिव 
14. पत्तन 
15. पड़ाव की प्रषधि 
16. व्ययन की गई माना 
17. व्ययन की तारीख पौर स्थान 
18. व्यय की पद्धति ( यह उल्लेख कीजिए कि पृथककारी प्रयुक्त किया गया था 

या नहीं ) 
( 1 ) तेल का प्राकस्मिक या अन्य प्रसाधारण निस्सारण 
19. घटना की तारीख और समय 
20. घटना का स्थान या उर समय पोत की स्थिति 
21. तेल की निकटतम माता पौर किस्म 
22. निस्सारण या रिमन की परिस्थितियां और साधारण टिप्पणियां 
सम्बंब संक्रियाओं के प्रभारी अधिकारी या अधिकारियों के हस्ताक्षर 
मास्टर के हस्ताक्षर 


37. पसन 
38. पड़ाव की प्रधि 
39. म्ययन की गई माना 
40. ज्ययन की तारीख और स्थान 
41. व्ययन की पद्धति ( यह उतलेख कीजिए कि कोई पृथ्यकारी जारी 

__ किया गया था या नहीं ) । 
( अ ) तेल का पाकस्मिक या अन्य प्रसाधारण निस्सारण 
42. घटना की तारीख और समय 
43. घटना का स्थान या उस समय पोत की स्थिति 
44. तेल की निकटतम माना मोरकिस्म 
45. मिस्सारण या रिसन क परिस्थितियो और साधारण टिप्पणियां 
सम्बब संक्रिया के प्रभारी अधिकारी या अधिकारियों के हस्ताक्षर - ----- ---- - - 
मास्टर के हस्ताक्षर 
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New Delhi, the 30th June, 1978 


(Merchant Shipping) 


" Second Schedule 
FORM OF OIL RECORD BOOK 

(Scc rule 11) 
FOR TANKERS 


G . S .R . 906 . - In exercise of the powers conferred by 
section 356E read with section 457 of the Merchant Shipping 
Act , 1958 ( 44 of 1958 ), the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Merchant 
Shipping (Prevention of Pollution of the sea by Oil) Rules . 
1974 , namely 


Name of ship . . . . . 

Total cargo carrying capacity of ship in cubic metres . . . . 
. . . . 1 . . . . . . , 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Merchant Shipping (Prevention of Pollution of 
Sea by Oil) Amendment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
tation in the Official Gazette . 


2 . In the Merchant Shipping ( Prevention of Pollution of 
the Sea by Oil ) Rules, 1974 . 


( i) for rules 11 and 12 , the following rules shall res 

pectively be substituted , namely : 


( a ) Loading of Oil cargo : 

1. Date and place of loading 
2 . Types of oil loaded 

3 . Identity of tank (s) loaded 
(b ) Transfer of oil cargo during voyage : 

4 . Date of transfer 
5. Identity of tank (s) (i) from 

( ii ) To 
6 . Was(were ) tank (s) in 5 (i ) emptied 
(c ) Discharge of oil cargo : 

7 . Dale and place of discharge 
8 . Identity of tank (s ) discharged 

9 . Was, (werel tank ( ) emptied . 
( d ) Ballasting of cargo tanks : 

10 . Identity of tank ( s ) zallasted 
11. Date and position of ship at 

start of ballasting 
(c ) Cleaning of cargo tanks : 


" 11, Oil records in respect of tankets . - ( 1 ) The mas 

ter of every Indian tanker to which those rules 
apply shall keep on board the tanker a record 
on tank to tank basis , jo respect of every opera 
tion relating to : 


(i) loading of oil cargo ; 
( ii) transfer of oil cargo during voyago : 
( iii) discharge of oil cargo ; 
(iv ) ballasting of cargo tanka ; 
(v) cleaning of cargo tanks ; 
( vi ) discharge of dirty ballast ; 
( vii ) discharge of water from slop - tanks ; 
( viii) disposal of residues ; 
(ix ) discharge overboard of bilge water containing 

oil which has accumulated in machinery space 
whilst in port , and the routine discharge at 
Kca of bilge water containing oil unless the 
latter has been cntered in the appropriate log 
book . 


12 . Identity of tank ( s) cleaned 
13 . Date and duration of cleaning 
14 . Methods of cleaning * 


* Hand housing, machine washing or chemlcal cleaning, 
where chemically cleaned , the chemical concerned and the 
amount used should be stated . 


(2 ) The record referred to in sub -rule ( 1 ) shall be kept 

by making entries in the oil record book in tho 
form and containing the particulars set out in the 
Second Schedule . 


( f) Discharge of dirty ballast : 

15 . Identity of tank ( s ) 
16 . Date and position of ship at 

start of discharge to sea 
17 . Date and position of ship at 

finish of discharge to sea 
18. Ship s speed (s) during dischargo 
19 . Quantity discharged to sca 
20 . Quantity of polluted water 

transferred to slop tank (s) 

[identify slop tank ( ) ] 
21. Date and port of discharge 

into shore reception facilities 
( if applicable ) 


12 . Oil records in respect of sbłps other than tankers.--- 


( 1 ) The master of every Indian shid other than 
a tanker to which those rules apply shall keep 
on board the ship a record in respect of every 
operation relating to : 


(i) ballasting or cleaning of bunker fuel tanks ; 
(ii) discharge of dirty ballast or cleaning water from 

tanks referred to under clause (i) ; 
( ili ) disposal of residues ; 


(iv ) discharge overboard of bilge water containing 

vil which has accumulated in machinery spaces 
whilst in port, and the routine dischargo at 
sea of hilge water containing oil upless the 
latter has been entered in the appropriate log 
book . 


(g ) Discharge of water from slop tanks 

22 . Identity of slop tank (s) 
23 . Time of settling from last 

entry of residues , or 
24 . Time of settling from last 

discharge 
25 . Date , time and position of 

ship at start of discharge 
26 . Sounding of total contents at 

start of discharge 
27. Sounding of interface at start 

of discharge 
28 , Bulk quantity discharged and 

rate of discharge 
29 . Final quantity discharged and 

rate of discharged 
30 . Date, time and position of ship 

at the end of discharge 


( 2 ) The record referred to in sub - rule ( 1 ) shall be 

kept by making entries in the oil record book 
in the form and containing the particulars get 
out in the third Schedule ," ; 


( 11) for the Second Schedule and the Third Schedule the 

following Schedules shall respectively be substituted 
Damely :- - 
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31. Ship s speed (s ) during discharge 

10. Quantity discharged 
32 . Sounding of interface at end 
of discharge 

( c ) Disposal of residues : 

11. Quantity of residue rotained 
(h ) Disposal of residues : 

on board 
33. Identity of tank (s ) 

12 . Method of disposal of 
34 . Quantity disposed from 

residue ; 
each tank 

(a ) reception facilitics 
35, Method of disposal of residuo : 

( b ) mixed with next bunkering 
( a ) Reception facilities 

(c ) transferred to another 
(b ) Mixed with cargo 

(other ) tank 
( C ) Transferred to another 
(other ) tank (s ) [identify 

13 . Date and port of disposal 
tank ( s) ] 

of residuc 
( d ) Other method 

(d ) Discharge overboard of bilge water containing oll 
36 . Date and port of disposal 

which has accumulated in machinery spaces whilo 
of residue 

in port " 
( i ) Discharged overboard of bilge water containing oil 

* The routine discharge at sea of bilge water containing 

oil from machinery spaces need not be entered in 
which has accumulated in machinery spaces ( in 
cluding puinp rooms) whilst in port * 

the oil record book but if not, it should be entered in the 

appropriate log book , stating whether or not the discharge 
The routine discharge at sea of bilge water containing 

was made through a separator. Where the pump starts 
any oil from mchinery spaces including pump room bilgey 

automatically and discharges through a separator at all 
nccd not he entered in the oil record book but , if not , 

times it will be sufficient to enter each day, " Automatic 
it should be entered in the appropriate log book ; stating 

discharge from bilges through a separator" . 
whether or not the discharge was made through a separa 
tor. Where the pump starts automatically and discharges 

14 . Port 
through a separator at all times it will be sufficient to 
enter cach day “ Automatic discharge from bilges through 

15. Duration of stay 
separator " . 

16. Quantity disposed 
37 . Port 

17 . Date and place of disposal 
38 . Duration of stay 

18 . Method of disposal ( state 
39. Quantity disposed 

whether separator was used ) 
40 . Date and place of disposal 

(e ) Accidental or other exceptional discharge of oil : 
41. Method of disposal (state 
whether a separator was used ) 

19. Date and time of occurrence 
(j) Accidental or other exceptional discharge of oil : 

20 . Place or position of ship at 
42 . Date and time of occurrenco 

time of occurrence 
43 . Place or position of ship at time 

21. Approximate quantity and type 
of occurence 

of ou 
44 . Approximate quantity and 

22 . Circumstances of discharge or 
type of oil 

escape and general remarks . 
45. Circumstances of discharge or 
escape and general remarks 

. . Signature of Officer or Oficers in 

charge of Operations concerned . 
Signature of Officer or Officers 

Signature of Master 
in charge of operation concerned . 

( iii ) Fourth Schedule shall be omitted . 
. . . . . . . . . . Signature of Master 

[No. 5 -MSR ( 17 ) / 77-MA ] 
Third Schedule 

V . DWARAKAVAS, Under Secy . 
( See rule 12 ) 

pof forent, 7 
FORM OF OIL RECORD BOOK 

, 1978 
FOR SHIPS OTHER THAN TANKERS 

FTSETTORATO 907 — HETTY FITH offruh , 1963 ( 1963 
Name of ship . . . . . 

47 38 ) * ATTI 12 4 17 STUTT ( 1 ) TTT 24 UUTUT FT FUTU 
(a ) Baljasting or cleaning of bunker fuel tanks : 

करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 28 खंड ( ब ) 
1. Identity of tank (s ) ballasted 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बंबई पत्तन के म्यासी मण्डल 
2 . Whether cleaned since they last 

IMT forfa o TCE 4T 

16 9 1978 
contained oil and , if not type 
of oil previously carried 

23 मार्च, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित बम्बई पतन ग्यास पेन्शन 
3 . Date and position of ship at 

( A ) fforth , 1978 " T THAT FCH 1 
start of cleaning 

[to fofofto -16/78 ] 
4 . Dato and position of ship at 
start of balasting 

New Delhi, the 7th June 1978 
( b ) Discharge of dirty hallast or cleaning water from 
tanky referred to under ( a ) : 

G . S . R . 907. - In exercise of the powers conferred by sub 

scotion ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
5. Identity of tank ( s ) 

( 38 of 1963 ) , the Central Govomment hereby approves of the 
6 . Date and position of ship at 

Regulations entitled " Bombay Port Trust Pension (Amend 
start of discharge 

ment ) Regulations, 1978 " made by the Board of Trustees for 
7. Date and position of ship at 

the Port of Bombay in oxercise of the powere conferred by 
finish of discharge 

clause (b ) of section 28 of the said Act and published in tho 
8 . Ship s spoed (s ) during discharge 

Maharashtra Government Gazette dated the 16th March , 

1978 , and the 23rd March , 1978 . 
9 . Method of discharge ( state 
whether separator used ) 

[NO. PEB - 16 /78 ] 


. .... . . . . . . . . Signat 


+ 


- - -- - - - - .. 


. . - . 


. - : - . . ... . - 


. 


- - 


- - - 
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नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1978 

पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए 

एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- - 
साका०नि०908 . - महापत्तन न्यास अधिनियम 1983 ( 1963 का 
38 ) की धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी 4 पद ) भर्ती (संशो 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 28 के धन ) नियमावली, 1978 कहा जा सकेगा । 
खण्ड ( ख ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास के पसन 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
के न्यासियों के मण्डल द्वारा निर्मित और तमिलनाडु सरकार के तारीख 

होंगे । 
22 मार्च, और 29 मार्च, 1978 के राजपत्त के प्रकाशित मद्रास पत्तन 
न्यास ( पेन्शन ) संशोधन विनियम 1978 नामक विनियमों का अनुमोदन 

2. प्राकाशवाणी ( श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियमावली, 1964 में , 
करती है । 

" ( श्रेणी 4 पद ) " कोष्ठक , संख्या और शम्य जहाँ कहीं भी हो उनके स्थान 

पर " समूह ग " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
[ संख्या पी०ई०एम० ( 33 )/ 78 ] 
दीवानचन्द अहीर , अवर सचिव 

[ सं० 12019/5/ 78-धी० (ए .) ] 
New Delhi, the 3rd July , 1978 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
G . S . R. 908 . In exercise of the powers conferred by sub 

New Delhi , the 21st June , 1978 
rection ( 1 ) of section 124 , of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963), the Central Government hereby approves of the 
regulation entitled " Madras Port Trust (Pension ) Amondment 

G . S , R. 909 . - In exercise of the powers conferred by 
Regulations, 1978 " made by the Board of Trustees for the 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the All 
Port of Madras in exercise of the powers conferred by clauso 
( b ) of section 28 , of the said Act and published in the Tamil 

India Radio ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
Nadu Government Gazette , dated the 22nd and the 29th 

namncly :-- - 
March, 1978. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
[ No. PEM ( 32 ) / 78] 

( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 
D . C . AHIR , Under Socy . 

1978. 
( 2 ) Th¢y shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सूचना और प्रसारण मंचालप 

2 . In the All India Radio ( Class IV Posts ) Recruitment 
नई दिल्ली , 21 जून , 1978 

Rules, 1964 , for the brackets figure and the words " Class 

IV posts) " , wherever they occur the word and letter " Group 
मा०का०नि० 909 : - - संविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक द्वारा D " shall be substituted . 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्राकाशवाणी ( श्रेणी 4 

[ No. 12019 / 5 / 78- B( A)] 


मा०मा०नि० 910.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , माकाशवाणी ( श्रेणी 1 पव ) भर्ती 
नियमावली, 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतबारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( र्धणी 1 पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. प्राकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 को प्रमुसूची में , कम संख्या 7 और 8 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी ; मर्यासः --- 
1 2 3 4 

5 


1 


चयन 


7. निवेशक ( फार्म 

पौर गृह) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


1500- 60- 1800- 
100- 2000 रुपए 


प्रावण्यक : 
43 वर्ष से अधिक महीं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय से कृषि में स्नात 

के लिए शिथिलनीय ) । कोत्तर उपाधि या समतुल्य/ 
टिप्पणी : प्रायु सीमा ( 2 ) किसी विश्वविद्यालय या 
निर्धारित करने की कालेज या किसी सरकारी 
निर्णायक तारीख भारत विभाग या सार्वजनिक क्षेत्र 
में रहने वाले उम्मीद के उपक्रम में कृषि संचार या 
वारों ( मण्डमान व विस्तार या शिक्षण या 
निकोबार द्वीपसमूह प्रशिक्षण के क्षेत्र में कम से 

और लमवीप में रहने कम 7 वर्ष का अनुभव 
वाले उम्मीदवारों को ( मनुभव में जन संचार या 
कोसकर ) से मावेदन कृषि विस्तार के क्षेत्र में अनु 
पक्षों की प्राप्ति की संधाम में अनुभव को भी 
अन्तिम तारीच होगी । गणना की जाएगी ) । 


[ माग II - - 


3 (i) ] 
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( 3 ) संचार करने की योग्यता 

जो प्रकाशम से प्रमाणित 
हो या किसी भारतीय 
भाषा में प्रमारण करने का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : प्रग्यषा सुहित 

उम्मीदवारों के मामले में 
प्रहंताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर शिथिल की मा 

सकेंगी । 
टिप्पणी 2 : अनुभव सम्बन्धी 

महंता अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में संम 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर शिथिल की जा सकेगी यदि 
चयन की किसी भी अवस्था 
पर , संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय हो कि इन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन 
जातियों से अपेक्षित पईताएं 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
उपलम्घ होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) जन संचार या कृषि 

विस्तार में पी०एच०सी० 


की उपाधि । 


2 


( 2 ) दो या अधिक भारतीय 

भाषामों का पन्छा कार्य 
साधक माम । 


9 


10 


11 


हो 


2 वर्ष 


12 

13 

14 
पदोन्नति : 
पवोमति द्वारा , इसके न हो सकने पे संयुक्त निदेशक जिनकी ग्रेड में संभ लोक सेवा आयोग के प्रत्येक प्रवसरपर चयन 

पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक नियमित प्राधार पर नियुक्ति सदस्य - अध्यक्ष संघ लोक प्रायोग के 
संविदा सहित ) पर स्थानांस - के बाद 3 वर्ष की सेवा हो । प्रामाशयाणी महानिदेशक - परामर्श से किया 
रण वारा, और इन दोनों के न प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविधा - सदस्य 

माएगा । 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सहित ) पर स्थानांतरण : संयुक्त सचिव , सूचना मोर 

उन प्रधिकारियों में से जो केन्द्रीय प्रसारण मंत्रालय सदस्य 

सरकार या राज्य सरकारों , 
विश्वविद्यालयों और सार्व 
जनिक क्षेत्र के उपक्रमों के 
प्रधीम समान पद धारी हों या 
जिनकी 1300- 1700 रुपए 
या 1100-1600 या समकक्ष 
बेतनमान वाले पदों पर कम 
से कम क्रमश : 3 या 5 वर्ष 
की सेवा हो मोर सीधे भर्ती 
किए आने वालों के लिए निर्धा 
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9 


10 


11 


13 


12 
रित शैक्षिक महंताएं और 

अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 

अवधि सामान्यतया 4 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
= - - - - - - - 


1 


2 


3 


1 


1300- 1700 क . 


चयन 


8. संयुक्त निदेशक 

( फार्म पौर गह ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समह क राजपत्रित 


आवश्यक : 
40 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कारी कर्मचारियों के लिए विद्यालय से कृषि में स्नास 
शिथिलनीय ) । 

कोत्तर उपाधि मा सम 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धा तुल्य । 
रित करने की निर्णायक ( 2 ) किसी विश्वविद्यालय या 
तारीख भारत में रहने कालेज या किसी सरकारी 
वाले उम्मीदवारों ( मण्ड विभाग या सार्वजनिक क्षेत्र 
मान व निकोबार द्वीप के उपक्रम में कृषि संचार 
समुह पौर लशाहीप में या विस्तार या शिक्षण या 
रहने वाले उम्मीदवारों प्रशिक्षण के क्षेत्र में कम से 
को छोड़कर ) से प्रावेदन कम 5 वर्ष का अनुभव 
पत्रों की प्राप्ति की प्रतिम ( मनुभव में जन संचार या 
तारीख होगी । 

कृषि के विस्तार के क्षेत्र में 
अनुसंधान में अनुभव को 

भी गणना की जाएगी ) 
( 3 ) संचार करने की योग्यता 

जो प्रकाशन से प्रमाणित 
हो या किसी भारतीय 
भाषा में प्रसारण करने का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 · अन्यथा सुप्रहित 

उम्मीदवारों के मामले में 
महंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर शिथिल की जा 

सकेंगी । 
टिप्पणी 2 : प्रमुभव संबंधी महता 

अनुसूचित जासियों और अनु 
सूचित जनजातियों में उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेषा प्रायोग के विवेक पर 
शिथिल की जा सकेंगी, यदि 
चयन की किसी भी अवस्था 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए इन 
जातियों से अपेक्षित प्रस्ताएं 
रखने वाले पर्याप्त संसया में 
उम्मीदवारों के उपलध होने 

की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) जन संचार या कृषि 
विस्तार में पीच०डी० 

की उपाधि । 
( 2 ) दो या अधिक भारतीय 

भाषामों का अच्छा कार्य 
साधक ज्ञान । 


- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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- - 

- - - - - .. -- 
11 

13 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - 


- 
14 


12 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


_ _ _ _ . . . 
नही 


दो वर्ष 


पदोपति द्वारा, इसके न हो सकने ये फार्म रेडियो अधिकारी जिनकी 1 . संघ लोक सेवा आयोग का प्रत्येक अवसर पर चयन 

पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक ये में नियमित आधार पर मदस्य - - अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग 
गंविदा महित ) पर स्थानांन - नियुक्ति के बाद 10 वर्ष की 2. प्रामाशवाणी महानिदे- के परामर्श से किया 
ग्ण द्वारा , और इन दोनों के मेवा हो । 

शक - - सदस्य 

जाएगा । 
न हो मकने पर मीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा 3. संयुक्त सचिव, सूचना प्रौर 
पारा । 

महीत ) पर स्थानांतरण : प्रमारण मंत्रालय - -- सदस्य 
उन अधिकारियों में से जो केन्द्रीय 

मरकार या राज्य सरकारों , 
विश्वविद्यालयों और मार्व 
जनिक क्षेत्र के उपक्रमो के 
अधीन समान पदधारी हो या 
जिनकी 1100- 1600 रुपए 
या 650- 1200 मपए या 
समकक्ष वेतनमान वाले पदों 
में कम से कम क्रमश. 3 या 10 
वर्ष की सेवा हो और मीधे 
भर्ती किए जाने वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक अर्हता 

और अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियमि या मंविदा की 
अवधि मामान्यतया 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


[ गंख्या 1/ 8/72-बी० ( ए.) ] 
एमाल०टन, अवर सचिव 


G . S . R . 910 — In exercise of the powers conferred by the proviso 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Radio ( Class I posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 
1 . (1 ) These rules may be calied thic All India Radio ( Class 1 Posts ) Recruitment ( Fourth Aniendment) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the All India Radio ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963, for serial numbers 7 and 8 and the entrics relating 
thereto , the following scrial numbers and entries shall be substituted , namely : 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


3 


4 


- - - - 


- 


- - . . 


1 


Selection 


7 . Director ( Farm 

and Home ) 


General Central 

Servicc Group 
A Gazetted 


Rs. 1500 -60 - 
1800- 100 - 2000. 


Not exceeding 45 Essential 
year s . 

____ (i ) Master s degree in Agricul 
(Relaxable for Govt. ture from a recognised Uni 
Servants ) 

versity or cquivalent . 
Note : The crucial ( ii ) At least 7 years experience 
date for determin in the field of agricultural 
ing the age limit communication of oxton 
shall be the closing sion or teaching of training 
date for receipt of in el University or College 
applications from or in a Government Depart 
candidates in India 

ment or Public Undertak 
( other than those in ___ing . ( Experience of roscarch 
Andaman and Nico in the field of mass commu 
bar Islands and nication of agricultural cx 
Lakshadweep ). 

tension will also count 

towards experiencc ) . 
( iii ) Ability to communicate as 

evidenced by publication or 
experience of broadcasting in 
an Indian language . 


- - - 


- 363 GI78 / _ 5 


- 


363 GI78 / - 5 
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= 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


4 


6 


- - 


- 


- 


Note 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the caso of candi 
dates otherwise well quali 
fied . 


Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of the candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 
if at any stage of sclec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suflicicnt numlxer of can 
didates from these communi 
tics possessing the requisilc ex 
perience are not likely to be 
available to fill up thc vacancies 
reserved for them . 


Dosirable : 


(i ) Ph . D . in mass communication 

or Agricultural oxtension , 


( ii ) Good working knowledge of 

two or more Indian langua 
ges . 
- - - -- ---- 


. . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


— 


- 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


12 


- 


13 


14 


- - 


- 


- -- 


- - - 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Membor UPSC - Chair - Selection on each 
which by transfer on Joint Director (Farm and man 

Occasion shall be 
doputation ( including Home) with 3 years ser - Diroctor General, All made in consulta 
short term contract ) vice in tho grade rendered India Radio - Momber tion with the Union 
and failing both by after appointment thereto Joint Secretary, Min . Public Service Com . 
direct recruitment, on a rogular basis . 

of Information and mission . 
Transfer on deputation io - Broadcasting — Member 

cluding short-term con 
contract) 


Officers holding analogous 

posts or with atleast 3 or 
5 years service in the posts 
in tho scale of Rs. 1300 
1700 or 1100 - 1600 or 
equivalent respectivoly 
undor thc Central or Stato 
Governments , Universities 
and Public Undertakings 
and having the educa 
tional qualifications and 
experience proscribed for 
direct roçruits . (Period of 
deputation or contract 
shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 

- - - 
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- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 


Selection 


8 . Joint Director 

( Farm and Honic ) 


General Central Rs 1300- 1700 
Service Group 
A Gazetted , 


Note exceeding 40 Essential 
ycars 

(i) Master s degrec in Agricul 
(Relaxable for ture from a recognised Uni 
Government SCT versity or equivalent. 
vants ). 

( ii ) Al least 5 ycars expenence 
Notc : The crucial in the field of agricultural 
date for determini communication of exten 
ing the age limit sion or tcaching or train 
shall be the closing ing in a University or College 
date for receipt of or in a Government De 
applications from partment of Public Under 
candidates in India taking . ( Experience of re 
( other than those in scarch in the field of mass 
Andaman and Nico communication or IRTI . 
bar Islands and cultural extension will also 
Lakshadweep ). 

count towards experience ). 
(11 ) Ability to communicate as 

evidenced by publication or 
experience or broadcasting 

in an Indian language . 
Note 1 : Qualifications are rela 

Xable al the discretion of the 
Union Public Servicc Com 
mission in the case of candi 
dales otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification ro 

garding experience is rcla 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of cancli 
datcs belonging to Scheduled 
Castes of the Schedulcd Tribus 
if at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidato 
from these communitics posse 
ssing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them 


Desirable : 
(i) Ph . D . degree in Mass com 

munication or Agricultural 

extension . 
( ii ) Good working knowledge of 

two or more Indian langua 

ges . 
- - - - 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - 


Two years. 


By promotion failing Promotion 

1 . Momber, Unoin Pub - Selection on each 
which by transfcr on Farm Radio Oncer with 10 lic Service Commission Occasion shall be 
deputation ( including ycars service in the grade Chairman 

mado in consul 
short -term contract ) rendered after appointment 2 . Director General, Altation with the 
and failing both by thereto on a rogular basis . India Radio . - Momber Union Public Ser 
direct recruitment. 

Transfer on deputation ( in - 3 . Joint Secretary , Min - vice Commission 
cluding short -torm contract) istry of Information 
Officers holding analogous and Broadcasting 

posts or with at lcast 3 or - Member 
10 years service in posts 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - 
10 

11 

12 
__ - - -- - - 

in the scale of Rs. 1100 
1600 or Rs. 650 -1200 or 
cquivalent rospectively in 
the Central or Stato Govern 

ments, Universities and 
Public Sector Underlak 
ings and having the edu 
cational qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits. ( Poriod of 
deputation or contract 
shall ordinarily not excccd 
3 years ). 


- - - 


- 


- 


INo. 1 / 8 / 72 - B ( A )] 
M. L. TANDON, Under Secy. 


संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली 13 जून , 1978 
सा० का०नि० 912. -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग 
प्रदन शक्तियों का । योग करते हुए गष्ट्रपति दूरसंचार कारखानो के 
संगठन ( नकनीकी सहायक ) के भर्ती नियम , 1971 में प्रागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


निमाण और आवास मंत्रालय 

( संपवा निवेशालय ) 

नई दिल्ली, 29 जून , 1978 
सा कानि 911. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मम्पदा निदेशालय 
( वर्ग 3 बाय काटर पद ) भर्ती नियम , 1968 में और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

1 . ( i ) इन नियमो का नाम मम्पदा निदेशालय ( यर्ग 3 बाह्य 
कालर पद भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1978 है । 

(ii ) थे गजपव में प्रकाणन की तारीख को प्रवल होगे । 
2. मम्पदा निदेशालय ( वर्ग 3 बाह्य वाडर पद ) भर्ती नियम, 1968 
की अनसूची में , स्तम्भ (, में , क्रम म० 3 के मामने निम्नलिग्यित प्रविष्टि 
रम्नी जाएगे. ,अर्थात् : ---- 

___ ".30 वर्ष और उममे कम ( सरकारी मेवकों की दशा में 
शिथिल करके 35 वर्ष ) को जा सकेगी । " । 

[ फाइल मं० ए- 120 1 8/ 1 / 77-प्रशा० ग्य ] 

जी . रामचन्द्रत , उप-निदेशक 


____ 1 . ( 1 ) ये नियम दूरसंचार कारखाना मंगठन ( नवनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीम्ब से 
प्रवृत्त होग । 

2. दूरसंचार कारखाना मगठन ( तकनीकी महायक ) भर्ती नियम , 
1971 की अनुसूची के कालम 11 के " उम्मीदवारों को स प्रारम्भ और 
"विभागीय मैरिट रंटिंग परीक्षा पास कर ली हो " में समाप्त होने वाले 
शब्दों के बदले मे निम्नलिखित को रखा जाए, अर्थात:-- - 

" ( 9 ) समय-मान लिपिक 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


मद संख्या ( 1 ) मे ( 8 ) तक के अन्तर्गन पाने वाल कर्मचारियो 
को पदोन्नति के लिए पात्रता की निम्नलिखित शत पूरी करनी चाहिए - - 

( क ) माधारणतया मैट्रिक प्रथथा उसके समकक्ष परीक्षा पाम की हो 
( ख ) उल्लिखित वेतनमान या वेतनमानों में 5 वर्ष तक की लगातार 

और मतोषजनक सेवा की हुई हो , और 
( ग ) तकनीकी योग्यता मूल्यांकन परीक्षा ( टैक कल मैरिट टिग 

परीक्षा ) पाम की हुई हो । 


( Directorate of Estates ) 
New Delhi , the 29th June, 1978 


G . S . R . 911 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Estates 
( Class III Ex - cadre Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
( Class HL Er-cadre Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


मद संख्या ( 9 ) के अधीन पाने वाले उम्मीदवारों को पदोन्नप्ति के 
लिए पानता की निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी चाहिए : --.. 
( क ) इंजीनियरिंग, मैकेनिकल , इलेक्ट्रीकल , दूरसंचार , 

मुलक्ट्रानिम्म , रसायन विज्ञान में किसी भी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय प्रथया मम्थान में डिग्री अथवा डिप्लोमा 
प्राप्त किया हो अथवा फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
मे मी० एम० मी० अथवा उसके समकक्ष परीक्षा भौतिक शास्त्र 
प्रथवा गणित अथवा दानी में पास की हो । यदि उसने बी० 
एम० मी० प्रथवा समकक्ष परीक्षा में भौतिक शास्त्र और के गणित 
दोनो विषय नहीं लिए हो और इनमें केवल एक ही विषय निया 
हो तो उसे झिमी मान्यता प्राप्त भारतीय विश्वविद्यालय अथवा 
माई से इंटरमीडियट उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रथवा कोई 


2 . In the Schedule to the Directorate of Estates ( Class II 
Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules , 1968 for the cntiy in 
column 6 against Serial No . 3 , the following shall be subs 
tituted, namcly : -- " 30 years and helow ( Relaxable upto 35 
years in the case of Government servants )" . 


[ F. No . A- 12018 / 1 / 77 - Admn. B ] 
G . RAMACHANDRAN, Dy. Director 


- . . . 


. 


_ . 


- 


चूर्ण 


चूर्ण 


भारत का राजपत्र : जुलाई 15 , 1978/ आषाढ़ 24, 1900 
[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i ) ] 

1659 

- - - - - - . - = = 
- - - - - - - - 
ममकक्ष परीक्षा उक्त दोनों में से किसी एक विषय को लेकर 

1. इन नियमो का नाम रेल रेए टैरिफ ( पांचवां संशोधन ) नियम , 
जो उसने बी० एम० मी० में नहीं लिया ही , पास को हा , और 1978 है । 
( ख ) बेन समान में कम से कम 5 वर्ष की नौकरी की हो । " । 

2 . ये गजपन्न में प्रकाशन का तार को प्रवन होगे । 
[ सं० 5 - 8 / 77-टी० एफ० ] 

3. रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में , अध्याय 7 का मारणी 7 में , 
एन० के० वैष्णव , सहायक महानिदेशक ( टी एफ ) 

मुख्य शीर्षक जहरीले ( माविष। ) पदार्थ, के नीचे , मद बैंजान मल्फोनिक 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

एमिह का मैथील एस्टर और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमश: 
(P . & T . BOARD ) 

म्तम्भ 1 और 2 में निम्नलिखित मदे और प्रविष्टियां अन्स स्थापित की 
New Delhi, the 13th June, 1978 

जाएंगी, अर्थात् : - - 

- - 

- 
G. S. R. 912. — In exercise of the powers conferred by 

3 4 

5 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Tele 

मलथायान घूलन पक्की बिटूमेनित हेशियन 
com Factories Organisation ( Technical Assistant) Recruit 
ment Rules , 1971 , Inamely : - - 

थैलियों में । 
( 1 ) These rules may be called the Telecom Factories मैलथायान परि - पक्की मिटूमेनित हेशियन 
Organisation ( Technical Assistant ) Recruitment 

अपणीय थेलियो या एम० एस० 
( Amendment ) Rules, 1978 . 

ड्रमों में । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

मैलथायान पाँच लिटर से अनधिक 
2 . In the Schedule to the Telecom Factorics Organisation पायसीकरणीय के ठीक प्रकार से बम्द टीन 
( Technical Assistant ) Recruitment Rules of 1971 , in column 

सान्द्र 

के सिब्बों में , जो लकड़ी के 
11 , for the words beginning with " Candidates should " and 
ending with " mcrit - rating examination " , the following sljall 

25कि० ग्रा० भार से अधिक 
be substituted , namely : 

के बक्सों में लकड़ी के बुरादे के 
“( 9 ) Time - scale Clerk. 

साथ पैक होंगे । 
The candidates falling under items ( 1 ) to ( 8 ) should 
satisfy the following conditions of eligibility for promotion : 

[ स० 78/टी जी IV / 21 / 4] 
( a ) should have ordinarily passed matriculation or its 

पी० एन० मोहिले, मचिव 
equivalent examination ; 
( b ) should have a minimun 5 years continuous and 

MINISTRY OF RAILWAYS 
satisfactory service in the grade or grades specified ; 

(Railway Board ) 
(c ) should have passed the technical merit rating exami 

New Delhi, ihe 9th June, 1978 
nation. 

G . S . R , 913. - In exercise of the powers conferred by Scc 
The candidates falling under itcm ( 9 ) should satisfy the tion 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ), the 
following conditions of cligibility for promotion : 

Central Government hereby makes the following rules further 
( a ) should have obtaincd Degree or Diploma in Engi 

to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 , namely : - - 
neering , Mechanical , Electrical, Telecommunications , 

1 . These rules may be cailed thc Railways Red Tariff 
Electronics, Chemicals from a recognised University 

( 5th Amendment ) Rules, 1978 . 
or Institution, or should have passed B. Sc . or equi 2. They shall come into force on the date of their publica 
valcnt cxamination of a recognised University with 

lion in the Official Gazette . 
Physics or Mathematics or both provided that if he 
has not taken both Physics and Mathematics in 3 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Chapter VII 
B . Sc. or an equivalent examination and has taken Table VII , Under main heading Poisonous ( Toxic ) Subsances 
only one of these subjects , họ must have passed the after item Methyl Ester of Benzone Sulphonic Acid and the 
Intermediate , Higher Secondary Examination or any entries relating thereto , the following items and entries shall 
other equivalent examination of a recognised Indian respectively be inserted in column 1 and 2 namely : 
University Or Board in the subject out of the two 

- - - - - - - 
which he did not take in B . Sc. ; and:: 

1 

2 

3 4 5 6 
( b ) should have a minimum of 5 years service in the Malathion Dus In strong bitumi 

ting Powder nised hessian bogs . . 
[ No. 5-8 / 77 -TF] 

Malathion Dis In stroog bitumi 
N. K . VAISHNAV , Assistant Director General ( TF ) porsitle Powder nised hessian bags 

or M . S . Drums . 
रेल मंत्रालय 

Malathion Emu In properly clos 

lsifiable Concon cd tin containors 
रेलवे बोर्ड 

trate 

not exceeding 5 
नई दिल्ली , १ जून, 1978 

litres packea in a 

wooden case with 
सा० का० नि० 913. - - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1990 

saw dust not excecd 
( 1890 का ७ ) की धारा 47 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

ing 25 kgs in weight 
रेल रेतु टैरिफ नियम , 1960 में और मंशोधन करने के लिए , निम्नलिखित 

[ No. 76/TG. IV/21/4] 
नियम बनाती है, अर्थात् : ---- 

P . N . Mohit, Secs . 


and 


grade. " 


- - - - - 
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